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प्रस्ताावनाः�ः घि�रि�ङ  गााउँँपाालि�काा अन्तर्गगत काार्ययक्षेेत्रभि�त्र रहेकेाा सहकाारीी संंस्थााहरुकोो नि�यमि�त 
नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण तथाा अनुगुमन, सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन गरीी सहकाारीी 
संंस्थााहरुकोो क्षमताा अभि�वृदृ्दि� गरीी सुशुाासन काायम गर्नन तथाा घि�रि�ङ गााउँँपाालि�कााकोो सहकाारीी 
ऐन, २०७५ कोो परि�च्छेेद १७ दफाा ७१ माा भएकोो व्यवस्थाालााई काार्याा�न्वयन गर्नन वाान्छनि�य 
भएकोोलेे लि� घि�रि�ङ गााउँँपाालि�कााकोो सहकाारीी ऐन, २०७५ कोो दफाा १०१ कोो उपदफाा १ लेे 
दि�एकोो अधि�काार प्रयोोग गरीी घि�रि�ङ गााउँँपाालि�काालेे सहकाारीी संंस्थाा अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा 
नि�यमन काार्ययवि�धि�, २०८२ जाारीी गरेकोो छ।
१. संकं्षि�प्त नााम र प्राारम्भ : 
(१) यस काार्ययवि�धि�कोो नााम घि�रि�ङ गााउँँपाालि�काा सहकाारीी संंस्थाा अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा 

नि�यमन काार्ययवि�धि�, २०८२ रहेकेोो छ । 
(२) योो काार्ययवि�धि� घि�रि�ङ गााउँँपाालि�काा गााउँँकाार्ययपाालि�कााबााट स्वीीकृृत भएकोो मि�ति�देखेि� लाागू ू

हुुनेेछ । 
(३) योो काार्ययवि�धि� घि�रि�ङ गााउँँपाालि�काा भि�त्र लाागू ूहुुनेेछ। 
२. परि�भााषाः�ः    
वि�षय वाा प्रसंगंले अर्कोो अर्थथ नलाागेेमाा यस काार्ययवि�धि�माः�ः-
(क) “अनुगुमन” भन्नाालेे सहकाारीी संंस्थाा अनुगुमनकोो काार्यय सम्झनु ुपर्छछ। 
(ख) “ऐन” भन्नाालेे घि�रि�ङ गााउँँपाालि�कााकोो सहकाारीी ऐन, २०७५ सम्झनु ुपर्छछ । 
(ग) “नि�कााय” भन्नाालेे सहकाारीी सम्बन्धीी कााम हेरेे्ने घि�रि�ङ  गााउँँपाालि�कााकोो काार्याा�लयलााई 

सम्झनु ुपर्छछ । 
(घ) “नि�यमन” भन्नाालेे ऐन, नि�यम, नीीति�, नि�र्देशेन र वि�नि�यमकोो पाालनाा भन्नेे सम्झनु ुपर्छछ।
(ङ) “नि�यमाावलीी” भन्नाालेे सहकाारीी नि�यमाावलीी सम्झनु ुपर्छछ ।
(च) “नि�रीीक्षण” भन्नाालेे सहकाारीी संंस्थाा नि�रीीक्षणकोो काार्यय सम्झनु ुपर्छछ। 
(छ) “मूलू्यााङ््कन” भन्नाालेे सहकाारीी संंस्थााकोो नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण, अनुगुमन तथाा सघन 

अनुगुमन गर्दाा� प्रााप्त नति�जााकाा आधाारमाा गरि�नेे माापनलााई सम्झनु ुपर्छछ ।
(ज) “वि�नि�यम” भन्नाालेे संंस्थााकोो वि�नि�यम सम्झनु ुपर्छछ।
(झ) “सघन अनुगुमन” भन्नाालेे समस्यााग्रस्त सहकाारीी संंस्थााकोो वि�स्तृतृ अनुगुमन गरीी संंस्थााकाा 

संंचाालक तथाा कर्ममचाारीीहरुसँँग छलफल गरााई संंस्थाालााई नि�र्देशेन दि�ने काार्यय सम्झनु ुपर्छछ। 
(ज) “समि�ति�” भन्नाालेे सहकाारीी संंस्थााकोो सञ्चाालक समि�ति� सम्झनु ुपर्छछ।
(ट) “सााधाारण सभाा” भन्नाालेे सहकाारीी संंस्थााकोो सााधाारण सभाा सम्झनु ुपर्छछ। 
(ठ) “सुपुरीीवेेक्षण” भन्नाालेे सहकाारीी संंस्थाा सुपुरीीवेेक्षणकोो काार्यय सम्झनु ुपर्छछ। 
(ड) संंस्थाा” भन्नाालेे गााउँँ घि�रि�ङ गााउँँपाालि�काा भि�त्र काार्ययक्षेेत्र भएकाा सहकाारीी संंस्थाा सम्झनु ु

पर्ददछ । 
३. उदे्देश्यःः 
घि�रि�ङ गााउँँपाालि�काावााट सहकाारीी संंस्थााहरुकोो नि�यमि�त नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण, अनुगुमन, सघन 
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अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन काार्यय गर्नुु�कोो उद्देशे्य देहेााय बमोोजि�म हुुनेेछःः-
(क) सहकाारीी संंस्थााहरुकोो नि�यमि�तरुपमाा नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण तथाा अनुगुमनकोो काार्यय गर्नन  ।
(ख) सहकाारीी संंस्थााहरुकोो सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमनकोो काार्यय गर्नन ।
(ग) संंस्थाालााई आवश्यकताानुसुाार सुझुााव दि�ई सुधुाार गर्नन ।
(घ) सहकाारीी संंस्थाालााई व्यवस्थि�ित र प्रभाावकाारीी रुपमाा सञ्चाालन गरीी संंस्थाागत सुशुाासन 

काायम गर्नन ।
(ङ) सहकाारीी संंस्थााकाा संंचाालक तथाा कर्ममचाारीीहरुमाा सकााराात्मक परि�वर्ततन ल्यााई सहकाारीीकोो 

संंस्थाागत क्षमताा अभि�वृदृ्धि� वि�काास तथाा प्रबर्द्धधन गर्नन ।
(च) सहकाारीी संंस्थाालााई पुरुस्कृृत, दण्ड जरि�वाानाा तथाा काारवााहीी गर्नन ।
(छ) बजेेट तथाा काार्ययक्रमकोो अधि�नमाा रहीी नि�काायले नि�यमि�त नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण, अनुगुमन, 

सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन काार्ययहरु व्यवस्थि�ित तथाा प्रभाावकाारीी रुपमाा गर्नन 
।

४. नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण, अनुुगमन तथाा सघन अनुुगमन गरि�नेःः� 
घि�रि�ङ गााउँँपाालि�काावााट स्वीीकृृत वाार्षि�िक वि�नि�योोजि�त बजेेटकोो अधीीनमाा रहीी गााउँँपाालि�कााभि�त्र 
काार्ययक्षेेत्र रहेकेाा सहकाारीी संंस्थााहरुकोो देहेााय बमोोजि�म नि�रीीक्षण तथाा अनुगुमन सम्बन्धीी काार्ययहरु 
गरि�नेेछःः- 
(१) सहकाारीी संंस्थााहरुकोो नि�यमि�त रुपमाा स्थलगत नि�रीीक्षण सम्बन्धीी काार्यय सञ्चाालन गरि�नेेछ।
(२) सहकाारीी संंस्थााहरुबााट प्रााप्त प्रगति� प्रति�वेेदनकाा आधाारमाा रहीी सुपुरीीवेेक्षण काार्यय गरि�नेेछ। 
(३) नि�रीीक्षण तथाा सुपुरीीवेेक्षणकाा आधाारमाा अनुगुमन गर्नुु� पर्ने देखेि�एमाा सहकाारीी संंस्थााहरुकोो 

स्थलगत अनुगुमन काार्यय गरि�नेेछ।
(४) सहकाारीी संंस्थााहरुकोो नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण तथाा अनुगुमन गर्दाा� सघन अनुगुमन गर्नुु� पर्ने 

देखेि�एमाा वाा संंस्थाामाा रकम हि�नाामि�नाा भएकोो भन्नेे बीीस प्रति�शत (२०%) सदस्यले नि�वेेदन 
गरेमाा सघन अनुगुमन काार्यय गरि�नेेछ।

 (५) शेयेर पूँँ�जीी २ करोोड भन्दाा बढीी वाा कुुल कुुल वाार्षि�िक काारोोबाार १० करोोड भन्दाा बढीी रहेकेाा 
सहकाारीी संंस्थाालेे पेेश गरेकाा प्रति�वेेदनकाा आधाारमाा नि�काायलााई सघन अनुगुमन गर्नुु� पर्ने 
भन्नेे लाागेेमाा सघन अनुगुमन गरि�नेेछ ।

 ५. अनुुगमन सम्बन्धीी व्यवस्थाःः�
(१) सहकाारीी संंस्थाामाा दफाा (४) बमोोजि�म नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण, अनुगुमन तथाा सघन अनुगुमन 
गर्नन तपसि�ल बमोोजि�मकोो अनुगुमन समि�ति� रहनेछ:- 
क) गााउँँपाालि�काा अध्यक्ष संंयोोजक 
ख) प्रमुखु प्रशाासकीीय अधि�कृृत सदस्य 
ग) आर्थि�िक प्रशाासन शााखाा प्रमुखु वाा नि�जले तोोकेेकोो कर्ममचाारीी सदस्य 
घ) सम्बन्धि��त वडााकोो वडाा अध्यक्ष सदस्य 
ङ) सम्बन्धि��त शााखाा हेरेे्ने कर्ममचाारीी सदस्य सचि�व 
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(२) समि�ति�ले सहकाारीीकोो आवश्यकताा र अवस्थाा समेतेकाा आधाारमाा आफ्नोो अधि�काार कुुनैै 
सदस्यलााई प्रत्याायोोजन गर्नन सक्नेेछ ।

 (३) समि�ति�ले अनुगुमन क्रममाा आवश्यक ठाानेेमाा सम्बन्धि��त वि�षयकोो वि�षय वि�ज्ञकोो सहाायताा 
लि�न सक्नेेछ । 

६. समस्यााग्रस्त सहकाारीी सम्बन्धमाः�ः 
कुुनैै सहकाारीी संंस्थााकाा वि�षयमाा सहकाारीीलेे शेयेर सदस्यकोो रकम हि�नाामि�नाा गरेकोो, सञ्चाालक 
सदस्यहरुलेे सहकाारीीकोो रकम नि�जीी स्वाार्थथमाा प्रयोोग गरेकोो वाा खाारेेजीीकोो प्रक्रि�याामाा नगई 
सहकाारीीलााई नि�ष्क्रि��य पाारेेकोो वाा सहकाारीीकोो सम्पति�कोो सम्बन्धीी वि�वाादमाा वाा कुुनैै सहकाारीी 
दर्ताा� बि�नाा नैै सञ्चाालनमाा रहेकेोो भन्नेे वि�षयमाा कुुनैै शेयेर सदस्यकोो नि�वेेदन परेमाा वाा नि�यमक 
नि�काायलााई लाागेेमाा वाा गााउँँ काार्ययपाालि�काा सहकाारीी ऐन, २०७५ दफाा ...... उपदफाा (....) माा 
व्यवस्थाा भए बमोोजि�म गााउँँ काार्ययपाालि�काालेे समस्यााग्रस्त सहकाारीी घोोषणाा गर्नन सक्नेेछ । दफाा 
(५) बमोोजि�म गठि�त समि�ति�ले अध्ययन गरीी वि�षयवस्तुकुोो जटि�लताा हेरेीी गााउँँ काार्ययपाालि�काामाा 
प्रति�वेेदन पेेश गरीी काार्ययपाालि�काा माार्फफ त समस्यााग्रस्त सहकाारीी घोोषणाा भएमाा सहकाारीी ऐन, 
२०७४ दफाा ७८ बमोोजि�म उच्चस्तरीीय संंयन्त्रमाार्फफ त काार्यय गर्नन उपयुकु्त देखेि�एमाा दर्ताा� गर्ने 
अधि�काारीीलेे आवश्यक प्रति�वेेदन तयाार पाारीी दफाा (७) बमोोजि�म गठन हुुनेे उच्चस्तरीीय 
व्यवस्थाापन समि�ति�लााई आवश्यक काार्याा�र्थथ सि�फाारि�स गर्नन सक्नेेछ ।
७. व्यवस्थाापन समि�तिः�ः 
(१) अनुगुमन समि�ति�कोो प्रति�वेेदनकाा आधाारमाा आवश्यक काार्याा�र्थथ गठन हुुनेे समि�ति� तपसि�ल 

बमोोजि�मकोो हुुनेेछःः- 
क) गााउँँपलि�काा अध्यक्ष अध्यक्ष सदस्य
ख) सहाायक प्रमुखु जि�ल्लाा अधि�काारीी 
ग) जि�ल्लाा सहकाारीी संंघकोो अध्यक्ष वाा नि�जले तोोकेेकोो प्रति�नि�धि� - सदस्य
घ) प्रमुखु प्रशाासकीीय अधि�कृृत सदस्य-सचि�व 

(२) काार्यय समि�ति�ले सहकाारीीकोो सम्पति� सम्बन्धीी वि�वााद, सहकाारीीकोो दर्ताा� खाारेेजीीकोो प्रक्रि�याा, 
अन्य कुुनैै पनि� कि�सि�मकोो वि�वाादकोो कि�नााराा लगााउने काार्यय गर्नन सक्नेेछ। 

(३) समि�ति�ले वि�वााद नि�रुपणकाा क्रममाा सम्बन्धि��त वि�षयकोो वि�षय वि�ज्ञकोो सहाायताा लि�न 
सक्नेेछ ।

८. नि�रीीक्षणकाा आधाारहरु 
(क) नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण तथाा अनुगुमन अनुसुूचूीी (१) कोो ढाँँ�चाा बमोोजि�म र सघन अनुगुमन, 

मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन अनुसुूचूीी (१), (२) र बचत तथाा ऋण बााहेकेकोो अन्य काारोोबाार 
गर्ने सहकाारीीहरुकोो हकमाा अनुसुूचूीी (३) कोो ढाँँ�चाा बमोोजि�म गरि�नेेछ। 

(ख) सहकाारीी संंस्थााहरुकोो नि�रीीक्षण वाा सुपुरीीवेेक्षण वाा अनुगुमन प्रति�वेेदनकोो आधाार लि�ई 
मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमनकोो काार्यय गरि�नेेछ। 

(ग) एक आर्थि�िक वर्षषमाा नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण तथाा अनुगुमन र सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन 
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तथाा नि�यमन काार्यय गरि� सकि�एकाा सहकाारीी संंस्थाामाा पुनुःः उक्त काार्यय गरि�नेे छैैन तर उजुरुीी परीी 
वाा संंस्थाामाा वि�शेषे परि�स्थि�िति� उत्पन्न भई नि�रीीक्षण वाा जाँँ�चबुझु गर्नुु� पर्ने अवस्थाा भएमाा 
पुनुःः नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण तथाा अनुगुमन र सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन गर्नन 
बााधाा पर्ने छैैन । 

(घ) सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमनकोो काार्ययमाा आवश्यक परेमाा सम्बन्धि��त क्षेेत्रकाा 
वि�षय वि�ज्ञलााई समेते सहभाागीी गरााउन सकि�नेछ । 

ङ सहकाारीीसंंस्थााहरूलाार्इइ� दि�एकोो अनुदुाानकाा वि�षयहरू,उदेशे्य परक भएर लक्ष्य प्रााप्तीी भएकोो 
छ छैैन कुुन अवस्थाामाा छ सोो लाार्इइ� समाावेेश गरेर आधाार तयाार गरि�नेेछ ।

९. सहकाारीी संसं्थाालााई पत्र दि�नुुपर्नेःः� 
(क) सहकाारीी संंस्थाामाा नि�रीीक्षण, अनुगुमन, सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन काार्ययमाा 

खटि�एकाा कर्ममचाारीीहरुलेे खटााउने नि�काायकोो आधि�काारि�क पत्र दि�ई जाानकाारीी गरााउनु ु
पर्नेछ। 

(ख) नि�रीीक्षण, अनुगुमन, सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन काार्ययमाा खटि�एकाा 
कर्ममचाारीीहरुलााई मााग गरे बमोोजि�मकाा वि�वरण सम्बन्धि��त सहकाारीी संंस्थाालेे उपलब्ध 
गरााउनु ुपर्नेछ। 

१० भााषाा र संहंि�ताा पाालनाा गर्नु�पर्नेःः� 
नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण तथाा अनुगुमन, सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमनकोो काार्ययमाा 
खटि�एकाा कर्ममचाारीीहरुलेे देहेााय बमोोजि�मकाा आचाार संंहि�ताा पाालनाा गर्नुु� पर्नेछःः- 
(क) नि�रीीक्षण, अनुगुमन, सधन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन गरि�नेे आवश्यक अनुसुूचूीीकोो 

सााथमाा आवश्यक काागजाात लि�ई जाानु ुपर्ने ।
(ख) सम्बन्धि��त सहकाारीी संंस्थााकाा पदााधि�काारीी र कर्ममचाारीीहरु आफ्नाा नााताागोोताा पर्ने भएमाा पूरू्वव 

जाानकाारीी दि�ई नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण तथाा अनुगुमन र सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा 
नि�यमन काार्ययमाा खटि�न नहुनेे ।

(ग) खटि�ने कर्ममचाारीी सदस्य भएकोो सहकाारीी संंस्थाामाा नि�रीीक्षण, अनुगुमन, सघन अनुगुमन, 
मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन काार्ययमाा खटि�न नहुनेे । 

(घ) खटि�ने कर्ममचाारीी आफ्नोो परि�चय-पत्र सहि�त नि�रीीक्षण, अनुगुमन, सघन अनुगुमन मूलू्यााङ््कन 
तथाा नि�यमन काार्ययमाा खटि�नु ुपर्ने ।

(ङ) संंस्थााकोो गोोप्य रााख्नु ुपर्ने तथ्यााङ््कहरु नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण, अनुगुमन, सघन अनुगुमन, 
मूलू्यााङकन तथाा नि�यमन काार्ययमाा माात्र सीीमि�त रहने वाा प्रचलि�त काानुनु बमोोजि�म गोोप्य रहने 
वि�षयहरु साार्ववजनि�क गर्नन नहुनेे । 

११. प्रति�वेदन पेेश गर्नु�पर्नेःः� 
(क) सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमनकोो प्रति�वेेदन पेेश गर्नुु� पहि�ले संंस्थााकाा सञ्चाालक 

व्यवस्थाापक सहि�तकोो संंयुकु्त बैैठक रााखीी प्रति�वेेदनमाा देखेि�एकाा कैैफि�यतहरु मााथि� 
छलफल गरााई प्रति�वेेदन पेेश गर्नुु� पर्नेछ । 
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(ख) नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण अनुगुमन, सघन अनुगुमन मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन काार्ययमाा 
खटि�एकाा कर्ममचाारीीहरुलेे नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण तथाा अनुगुमनकोो प्रति�वेेदन अनुसुूचूीी (१) 
कोो ढाँँ�चाामाा तथाा सघन अनुगुमन मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमनकोो प्रति�वेेदन अनुसुूचूीी (२) र 
बचत तथाा ऋण बााहेकेकोो अन्य काारोोबाार गर्ने सहकाारीीकोो हकमाा अनुसुूचूीी (३) कोो 
ढाँँ�चाामाा पेेश गर्नुु� पर्नेछ । 

(ग) अनुगुमन, सघन अनुगुमन मूलू्यााङ््कन तथाा नि�यमन प्रति�वेेदनमाा देखेि�एकाा कैैफि�यतहरू 
सुधुाार तथाा व्यवस्थि�ित गर्ननकाा लाागि� सम्बन्धि��त संंस्थाालााई जाानकाारीी एवम् ्नि�र्देशेन दि�नु ु
पर्नेछ । सम्बन्धि��त संंस्थाालेे पनि� नि�र्देशेन काार्याा�न्वयन एवंं पाालनाा गरीी संंस्थाालााई सुधुाार 
तथाा व्यवस्थि�ित गरीी संंस्थाागत सुशुाासन तथाा संंस्थाागत वि�काास गर्नुु� पर्नेछ र सोोकोो जाानकाारीी 
मन्त्राालय वाा अन्तर्गगतकोो नि�काायलााई दि�नु ुपर्नेछ । 

१२. काार्ययवि�धि� बमोोजि�म हुुनेःः� 
योो काार्ययवि�धि�माा भएकाा नि�रीीक्षण, सुपुरीीवेेक्षण, अनुगुमन, सघन अनुगुमन, मूलू्यााङ््कन तथाा 
नि�यमनकाा व्यवस्थााहरु यसैै काार्ययवि�धि� बमोोजि�म हुुनेे र अन्य वि�षयहरुकोो हकमाा प्रचलि�त काानुनु 
बमोोजि�म हुुनेेछ । 
१३. बााधाा अड्् कााउ फुुकााउःः 
यस काार्ययवि�धि�कोो काार्याा�न्वयनलााई थप व्यवस्थि�ित र प्रभाावकाारीी बनााउन घि�रि�ङ गााउँँ 
काार्ययपाालि�कााकोो नि�र्णणयले बााधाा अड्् कााउ फुुकााउन सक्नेेछ ।
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अनुुसूचूीी-१
(दफाा ४ सँगँ सम्बन्धि��त) 

सहकाारीी संसं्थााहरुकोो नि�यमि�त अनुुगमन फाारााम
 क. संसं्थााकोो परि�चयःः- 
१. सहकाारीी संंस्थााकोो नाामःः- 
२. दर्ताा� नंं.                          दर्ताा� मि�तिः�ः-                      दर्ताा� भएकोो काार्याा�लय.-   
३. संंस्थााकोो ठेेगाानाः�ः-    
४. शेयेर पूँँ�जीी:-                                                    (प्रति� शेयेर रु.) 
५. काार्ययक्षेेत्रःः- 
६. सञ्चाालक समि�ति�कोो सदस्य संंख्याः�ः महि�लाःः�-                पुरुुषःः-            जम्माः�ः- 
७. कर्ममचाारीी संंख्याा महि�लाा:-               पुरुुषःः-                 जम्माा:- 
८. शेयेर सदस्य संंख्याः�ः-            जम्माः�ः-         पुरुुष :-            महि�लाा:-       संंस्थाागतःः- 
९. बचतकर्ताा�हरुकोो संंख्याः�ः- जम्माः�ः-          पुरुुषःः-            महि�लाा:-           संंस्थाागतःः 
१०. ऋणीीहरुकोो संंख्याः�ः-      जम्माः�ः-           पुरुुषःः-          महि�लाःः�-        सस्थाागत.. 
११. प्रयोोग गरेकोो सफ्टवयरःः-    
१२. सहकाारीी व्यवस्थाापन सूचूनाा प्रणाालीीमाा आबद्ध भए नभएकोःः�- 
१३. सदस्य सेेवाा केेन्द्र वाा अन्य कुुनैै सम्पर्कक  काार्याा�लय भए/नभएकोो। भए सख्याा उल्लेेख गर्नेःः�- 
१४. सम्पर्कक  व्यक्ति�कोो नाामःः 
पदःः-                                                             
मोोबााइल नंं
ख) संसं्थााकोो गति�वि�धि�कोो साामाान्य जाानकाारीी (अनुुगमन अवधि�सम्म संकं्षि�प्त वि�त्तीीय 
वि�वरण:- 
क. शेयेर पूँँ�जीःः� रु. 
ख. कूूल बचतःः रु. 
ग. कूूल ऋण लगाानीः�ः रु. 
घ. चाालु ुआ.व. कोो हाालसम्ममाा सदस्य उत्पाादन खरि�द रु. 
ङ. चाालु ुआ.ब. कोो हाालसम्ममाा सदस्यलााई साामााग्रीी बि�क्रीी : रु.
च. चाालु ुआ. व. कोो हाालसम्ममाा सदस्यकोो उत्पाादन बि�क्रीी रु .
छ. चाालु ुआ. व. कोो हाालसम्ममाा कुुल आम्दाानीी रू .
ज. चाालु ुआ. व. कोो हाालसम्ममाा कुुल खर्चच रू.
ग. नि�म्न वि�षयहरुकोो अनुुगमन गर्नेःः�- 
१. संंस्थाालेे मुखु्य र सहाायक काारोोवाारकोो माापदण्ड मि�लाान गरे नगरेकोःः� 
२. बचत तथाा ऋणकोो काारवाारकोो हकमाा संंस्थाालेे PEARLS माापदण्डकोो पाालनाा गरे नगरेकोो 
३. भााखाा नााघेकेोो ऋणकोो अवस्थाा र सोो बमोोजि�म जोोखि�म व्यहोोरे्ने कोोषकोो व्यवस्थाा गरे नगरेकोो 
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४. नि�यमि�त रुपमाा लेेखाापरीीक्षण र सााधाारण सभाा भएकोो वाा नभएकोो 
५. नि�यमि�त रुपमाा बाार्षि�िक प्रति�वेेदन बुझुााएकोो वाा नबुझुााएकोो 
६. संंचाालक समि�ति� र लेेखाा सुपुरीीवेेक्षण समि�तकोो बैैठक नि�यमि�त रुपमाा भएकोो वाा नभएकोो 
७. लेेखाा सुपुरीीवेेक्षण समि�ति�ले नि�यमि�त रुपमाा संंस्थााकोो आर्थि�िक काारोोवाारकोो सुपुरीीवेेक्षण गरीी 

संंचाालक समि�ति�लााई सुझुााव दि�ने काार्यय गरे नगरेकोो 
८. संंस्थाालेे स्वीीकृृत काार्ययक्षेेत्र भन्दाा वााहि�र काारोोवाार गरे नगरेकोो 
९. संंस्थाालेे स्वीीकृृति� बि�नाा सेेवााकेेन्द्रहरु सञ्चाालन गरे नगरेकोो 
१०. संंचाालक समि�ति� र लेेखाा सुपुरीीवेेक्षण समि�ति�कोो अवधि� समााप्त हुुनुअुघि� नि�र्वाा�चन गरीी नयाँँ� 

समि�तलााई जि�म्मेवेाारीी सुमु्पेे नसुमु्पेेकोो 
घ. अनुुगमनकर्ताा�ले अनुुगमन गर्नन आवश्यक देेखेेकोो अन्य वि�षयहरु भए अनुुगमन गरीी 
उल्लेेख गर्नेःः�- 
१.
२.
३ .
ङ. नि�यमि�त अनुगुमनकाा आधाारमाा संंस्थाामाा देखेि�ए काा कैैफि�यतहरु उल्लेेख गर्नेःः�- 
१. 
२. 
३. 
अनुगुमनकर्ताा� कोो नाामःः - 
दस्तखत : 
पद मि�तिः�ः- 
काार्याा�लयकोो नाामःः-
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अनुुसुचुीी-२
(दफाा ४ सँगँ सम्बन्धि��त)

(बचत तथाा ऋण मुुख्य काारोोवाार भएकाा संसं्थााहरूकोो लाागि�)
अनुुगमन फाारााम

क. संसं्थााकोो परि�चयःः- 
१. सहकाारीी संंस्थााकोो नाामःः- 
२. दर्ताा� नंं.                      दर्ताा� मि�तिः�ः-                            दर्ताा� भएकोो काार्याा�लयःः- 
३. संंस्थााकोो ठेेगाानाः�ः-                           
४. शेयेर पूँँ�जीी:-                                    (प्रति� शेयेर रु ...............) 
५. काार्ययक्षेेत्र:- 
६. सञ्चाालक समि�ति�कोो सदस्य संंख्याः�ः      महि�लाःः�-           पुरुुषःः-        जम्माः�ः-
 ७. कर्ममचाारीी संंख्याः�ः-       महि�लाःः�-                 पुरुुषःः-                     जम्माा:-
 ८. शेयेर सदस्य संंख्याः�ः- जम्माः�ः-           पुरुुषःः-          महि�लाा:-       सस्थाागतःः- 
९. बचतकर्ताा�हरुकोो संंख्याः�ः- जम्माः�ः-               पुरुुषःः-       महि�लाःः�-       सस्थाागतःः- 
१०. ऋणीीहरुकोो संंख्याः�ः- जम्माः�ः-            पुरुुषःः-            महि�लाःः�-        सस्थाागतःः- 
११. प्रयोोग गरेकोो सफ्टवयरःः- 
१२. सहकाारीी व्यवस्थाापन सूचूनाा प्रणाालीीमाा आबद्ध भए नभएकोःः�- 
१३. सदस्य सेेवाा केेन्द्र वाा अन्य कुुनैै सम्पर्कक  काार्याा�लय भए/नभएकोो। भए सख्याा उल्लेेख गर्नेःः�- 
१४. सम्पर्कक  व्यक्ति�कोो नाामःः-
 पदःः-                                                          मोोबााइल नंं. 
ख. संसं्थााकोो वि�त्तीीय अवस्थााकोो अनुुगमन (PEARLS) 
पछि�ल्लोो मि�ति�कोो सन्तुलुन परीीक्षण, नााफाा नोोक्साान हि�सााब र वाासलाात र गत वर्षषकोो सन्तुलुन 
परीीक्षण, नााफाा नोोक्साान हि�सााब र वाासताात लि�ई नि�म्न अनुसुाारकाा मुखु्य सूचूकहरुकोो पल्स 
वि�शे्लेषण (PEARLS Analysis) गर्ने । 
सि�.नंं. क्षेेत्र सुतु्र माानक संंस्थााकोो

अवस्थाा
१. 

P1 १२ महि�नाा भन्दाा बढीी भााखाा नााघेकेोो 
ऋणकोो लाागि� छुुट पााएकोो रकम/१२ 
महि�नााभन्दाा बढीी भााखाा नााघेकेोो ऋण

१००%

२. P2 १२ महि�नाा भन्दाा कम भााखाा नााघेकेोो 
ऋणकोो लाागि� छुुटपााएकोो रकम/१२ 
महि�नााभन्दाा कम भााखाा नााघेकेोो ऋण

३५%



10

३. P2A असल ऋणकोो लाागि� छुुट पााएकोो 
खुदु व्यवस्थाा/ भााखाा ननााघेकेोो ऋण 
रकम

१%

४. P6 खुदु सम्पति�/जम्माा शेयेर र बचत 
घटीीमाा

१००%

५. El खुदु ऋण लगाानीी जम्माा सम्पति� ७० देखेि� ८०%
६. ES कुुल बचत जम्माा सम्पति� ७० देखेि� ८०%
७. E6 बााह्य ऋण जम्माा सम्पति� बढीीमाा ५%
८. E7 शेयेर पूँँ�जीी जम्माा सम्पति� १० देखेि� २०%
९. E8 संंस्थाागत पूँँ�जीी जम्माा सम्पति� घटीीमाा १०%
१० A1 जम्माा भााखाा नााघेकेोो ऋण जम्माा 

ऋण लगाानीी बढीीमाा
५%

११ A2 आर्जजन नगर्ने सम्पति�/जम्माा सम्पति� 
बढीीमाा

५%

१२ A3 संंस्थाागत पूँँ�जीी/कुुल आय आर्जजन 
नगर्ने सम्पति� कुुल

२००%

१३ RI ऋणमाा प्रााप्त व्यााज /औसत ऋण 
लगाानीी

बजाार दर मुदु्राा स्फि�िति� 
भन्दाा बढीी

१४ R5 बचतमाा जम्माा व्यााज औसत बजाार दर मुदु्राा स्फि�िति� 
भन्दाा बढीी

१५ R6 वााह्य ऋणमाा व्यााज खर्चच औसत 
जम्माा सम्पति�

बचतमाा ति�रेकोो
व्यााजभन्दाा कम

ग. संसं्थााकोो समग्र व्यवस्थाापकीीय पक्षकोो अनुुगमन (MOLMAC) 
(अ) बचत तथाा ऋण परि�चाालन (Mobilization of Saving & Credit) 
१. संंस्थााकोो बर्ततमाान ऋणकोो न्यूनूतम र अधि�कत्तम व्यााजदर :- 
२. संंस्थााकोो बर्ततमाान बचतकाा न्यूनूतम र अधि�कतम ब्यााजदर :- 
३. नि�म्न काारोोबाारहरु गरे नगरेकोो :- 

क. सुनुचाँँ�दीी धि�तोोमाा कर्जाा� लगाानीी 
ख. गल्लाा कर्जाा�, लगाानीी 
ग. चल्तीी खााताा सञ्चाालन 
घ. ओ.डीी. कर्जाा� लगाानीी 
ङ. आफ्नैै संंस्थााकोो शेयेरकोो सुरुक्षणमाा ऋण लगाानीी 
च. घर जग्गाा कि�नबेच 

४. स्थाालेे ऋणमाा ब्यााज बााहेके लि�नेे व्यवस्थाापन/सेेवाा शुलु्क लगाायतकाा अन्य रकमहरु लि�नेे 
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गरेकोो/नगरेकोो 
५. संंस्थााकोो बचत र ऋणबीीचकोो व्यााजदरकोो औसत अन्तर (Spread Rate):- 
६. ऋण तथाा साापटमाा पााकेेकोो व्यााज, नगद प्रााप्ति� Cash Basis कोो आधाारमाा आम्दाानीी 

जनााएकोो र बचतमाा प्रदाान गर्ने व्यााज Accrual Basis माा लेेखांं�कन गरेकोो छ, छैैन ?
७. संंस्थाालेे ऋण लगाानीी गर्दाा� कूूल पूँँ�जीी कोोषकाा अनुपुाातमाा व्यक्ति�गत ऋण सीीमाा तोोकेेकोो छ, 

छैैन 
८. वचत तथाा ऋण नीीति� तयाार गरे, नगरेकोो 
९. संंस्थाालेे ऋण उपसमि�ति�कोो सि�फाारीीसमाा ऋण लगाानीी गरे/नगरेकोो 
१०. तोोकि�ए बमोोजि�म ऋणकोो चर्गि�िकरण सहि�त ऋण नोोक्साानीी व्यबस्थाा गरे/नगरेकोो 
११. संंस्थाा दर्ताा� हुँँ�दााकाा बखतकाा बााहेके अन्य सदस्यहरुकाा हकमाा सदस्य बनेकोो तीीन महि�नाा 

नि�यमि�त बचत गरेपछि� माात्र ऋण लगाानीी गर्नुु�पर्ने नीीति� पाालनाा भए/नभएकोो 
१२. संंस्थााबााट ऋण प्रवााह गर्दाा� मााग गरि�नेे काागजाातहरु, धि�तोो मुलु्यांं�कन लगाायत अन्य
१३. ऋण स्वीीकृृत गर्ने अख्ति�ियाारीी कसलााई दि�इएकोो छ रऋण स्वीीकृृति� प्रकृृयाा छोोटकरीीमाा ।
१४. संंस्थााकोो चचत तथाा ऋणकोो व्यााजदर संंचाालक समि�ति�बााट गर्ने गरे, नगरेकोो 
१५. संंस्थााकाा सबैै काारोोबाारकोो वि�वरणकोो जि�न्सीी तथाा याान्त्रि�िक संंरक्षण (Back-Up) रााखे/े

नरााखेकेोो 
१६. गैैर सदस्यसंंग बचत तथाा ऋणकोो काारोोबाार गरेकोो/नगरेकोो 
१७. संंस्थाालेे प्रदाान गरेकोो ऋणमाा लााग्नेे व्यााजलााई मूलू ऋणमाा पूँँ�जीीकृृत गरेकोो नगरेकोो 
१८. संंस्थाालेे सदस्यकोो बचत रकम सदस्यबीीच ऋण लगाानीी संंघीीय सरकाारले जाारीी गरेकोो 

ऋणपत्र वाा नेेपााल रााष्ट्र बंैंकले जाारीी गरेकोो टे्रेजरीी बि�ल, रााष्ट्रि�िय सहकाारीी बंैंककोो शेयेर 
खरि�द गर्नन बााहेके अन्य प्रयोोजनमाा लगाानीी भएकोो/नभएकोो 

१९. सन्दर्भभ व्यााजदर सम्बन्धीी व्यवस्थााकोो पाालनाा भएकोो/नभएकोो 
२०. संंस्थाालेे प्रााथमि�क पूँँ�जीीकोोषकोो १५ गुणुाा भन्दाा बढीी बचत संंकलन गरेकोो/नगरेकोो 
२१. सदस्यकोो रुचीी र आवश्यकताा अनुसुाार बचत तथाा ऋणकोो वर्गीीकरण गरीी काारोोवाार भएकोो/

नभएकोो 
२२. सदस्य मैतै्रीी चचत तथाा ऋणकोो काारोोवाारकाा लाागि� सदस्यहरुकोो सर्वेेक्षण तथाा ऋण 

सदुपुयोोगकोो अवस्थााकोो प्रभाावकाारीी अनुगुमन तथाा मूलू्याँँ�कन गर्ने व्यवस्थाा भएकोो/
नभएकोो 

२३. 15C Analysis (Character, Condition, Capital, Collateral, Capacity to 
repay) कोो वि�शे्लेषण गरीी ऋण लगाानीी गर्ने गरेकोो छ/छैैन 

२४. सदस्यहरुकाा लाागि� नि�यमि�त रुपमाा वि�त्तीीय सााक्षरताा सम्बन्धीी ताालि�म सञ्चाालन गरेकोो, 
नगरेकोो 

(आ) काानूूनीी प्राावधाान (सहकाारीी ऐन, नि�यम र वि�नि�यम) पाालनााकोो अवस्थाा (Legal 
obligations) 



12

१) पछि�ल्लोो सााधाारण सभाा भएकोो मि�ति�- कुुल सदस्य संंख्याः�ः-  उपस्थि�ित सदस्य संंख्याः�ः-             उपस्थि�ितिः�ः   ....%
२) पछि�ल्लोो संंचाालक र लेेखाा समि�ति� नि�र्वाा�चन मि�ति� :- 
३) संंचाालक समि�ति�कोो बैैठक बि�नि�यमले तोोकेेकोो अवधि�भि�त्र बस्नेे गरे, नगरेकोो बडीीमाा ४५ 

दि�नकोो बीीचमाा 
४) तोोकेेकोो समय सीीमााभि�त्र बाार्षि�िक सााधाारण सभाा सम्पन्न गर्ने गरे/नगरेकोो
 ५) तोोकि�ए बमोोजि�म वि�वरणहरु सम्बन्धि��त काार्याा�लयमाा पठााउने गरेकोो/नगरेकोो 
६) खुदु बचत/नााफााकोो कम्ति�िमाा २५ प्रति�शत जगेेडाा कोोषमाा जम्माा गरे/नगरेकोो 
७) नााफााकोो ०.५% प्रर्ववदन कोोषमाा जम्माा गरे/नगरेकोो 
८) शेयेर पूँँ�जीीकोो बढि�माा १८ प्रति�शत लााभौौस वि�तरण गरे/नगरेकोो 
९) संंरक्षि�त पूँँ�जीी फि�र्ताा� कोोष नि�यमाानुसुाार खडाा गरीी बि�तरण गर्ने गरेकोो/नगरेकोो 
१०) संंस्थाालेे रााजनैति�क धाार्मीीक जााति�य व्यक्ति� तथाा संंघ संंस्थााहरुलााई कुुनैै प्रकाारकोो चन्दाा, 

आर्थि�िक सहयोोग प्रदाान गरेकोो/नगरेकोो 
११) एउटै लेेखाापरीीक्षक लगााताार ३ पटक भन्दाा बढीी नि�युकु्ति� भएकोो छ, छैैन ?
१२) संंस्थााकोो कुुल शेयेर पूँँ�जीीकोो २० प्रति�शत भन्दाा बढीी एउटै व्यक्ति� वाा नि�काायलााई शेयेर 

बि�क्रीी गरेकोो/नगरेकोो 
१३) वि�भि�न्न कोोषहरुमाा रकम बाँँ�डफाँँ�ड काानुनु बमोोजि�म गरेकोो छ/छैैन 
१४) संंस्थाालेे जगेेडाा कोोष बााहेकेकाा कोोषहरु ति�नकोो उद्देशे्य अनुसुाार उपयोोग गर्ने गरेकोो/नगरेकोो 
१५) संंस्थाालेे ऋण प्रवााह, बचत संंकलन र शेयेर बि�क्रि�काा लाागि� वि�ज्ञाापन गर्ने गरेकोो नगरेकोो 
१६) गैैरनेपाालीी/काार्ययक्षेेत्र बााहि�रकाा व्यक्ति�हरु गैैरसदस्यहरुसंंग काारोोबाार गरेकोो/नगरेकोो 
१७) शेयेर सदस्यतााकोो नि�र्णणय कसलेे गर्ने गरेकोो, काागजाात केे केे संंलग्न गरेकोो/नगरेकोो 
१८) लेेखाापरीीक्षककोो पाारीीश्रमीीककोो नि�र्णणय सााधाारण सभााबााट गर्ने गरे/नगरेकोो 
१९) संंस्थााकाा बर्ततमाान संंचाालकहरु समाानाान्तर सहकाारीी संंस्थाा, बंैंक तथाा वि�त्ति�य संंस्थााकोो 

संंचाालक पदमाा समेते बहााल भएकोो भए त्यसकोो वि�वरण 
२०) संंस्थााकोो पहुँँ�च संंस्थााकोो काार्ययक्षेेत्रभरि� रहेकेोो/नरहेकेोो 
२१) संंस्थााकोो वि�षय अनुसुाारकोो मूखू्य काारोोवाार गरेकोो/नगरेकोो 
२३) आवश्यकताा अनुसुाार वि�षयगत उपसमि�ति�हरु गठन गरीी काार्ययवि�भााजन गरेकोो/नगरेकोो 
(ग) व्यवस्थाापन (Management) 
(अ) नीीति� तथाा योोजनाा (Policy and Planning) 
१. संंस्थाालेे दूरूदृष्टि� (Vision) तथाा ध्येेय (Mission) सहि�तकोो रणनैैति�क योोजनाा तयाार गरेकोो/

नगरेकोो 
२. वाार्षि�िक काार्ययक्रम तथाा बजेेट तयाार पाारेे/नपाारेेकोो 
३. संंस्थााकोो उद्देशे्य अनुसुाारकोो व्यवसाायि�क योोजनाा भए/नभएकोो 
४. कर्ममचाारीी प्रशाासाान नि�यमाावलीी भए/नभएकोो 
५. आर्थि�िक प्रशाासन नि�यमाावलीी भए/नभएकोो 
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६. शेयेर सदस्य नीीति� तथाा काार्ययवि�धि� भए/नभएकोो 
७. सुशुाासन तथाा स्वनि�यमन नीीति� भए/नभएकोो 
८. आन्तरि�क तथाा बााह्य लेेखाापरीीक्षण नीीति� भए/नभएकोो 
९. कोोष परि�चाालन तथाा तरलताा व्यवस्थाापन काार्ययवि�धि� भए/नभएकोो (तरलताा)
१०. बीीमाा एवंं साामााजि�क सुरुक्षाा सम्बन्धीी नीीति� तथाा काार्ययवि�धि� भए/नभएकोो 
११. सााधाारण सभाा एवंं अन्य बैैठकहरु सञ्चाालन नीीति� भए/नभएकोो 
१२. वि�प्रेेषण सञ्चाालन सम्बन्धीी काार्ययवि�धि� भए/नभएकोो 
१३. महि�लाा, युवुाा सहि�त समग्र सदस्य परि�चाालन नीीति� भए/नभएकोो 
१४. अभि�लेेख व्यवस्थाापन नीीति� तथाा काार्ययवि�धि� भए/नभएकोो 
१५. सेेवाा केेन्द्रहरु भएमाा सोो केेन्द्र सञ्चाालन गर्ने नीीति� भए/नभएकोो 
१६. नि�र्वाा�चन नीीति� भएकोो/नभएकोो 
१७. वि�नि�यम, नीीति� तथाा काार्ययवि�धि�हरु समयाानुकूुूल अद्याावधि�क गर्ने गरेकोो छ/छैैन
(आ) नगद व्यवस्थाापन (Cash Management) 
१. नगद रकमकोो ढुुकुुटीी, कााउन्टर तथाा माार्गगस्थ बीीमाा गरे/नगरेकोो (गरेकोो भए, बीीमाा रकम र 

म्यााद) 
२. ढुुकुुटीीमाा रहने नगद मौौज्दाातकोो वि�वरण खुलु्नेे गरि� क्याास बुकुमाा रााखे ेगरे/नगरेकोो, 
३. ढुुकुुटीीमाा रहने नगद मौौज्दाात सम्बन्धि��त कर्ममचाारीी र काार्ययकाारीी प्रमुखुले प्रमााणीीत गरि� गरेकोो/

नगरेकोो 
४. डुुकुुटीीमाा रहने नगद मौौज्दाात रकम काारोोबाारकाा लाागि� प्रयोोग गर्दाा� बुझुबुझुाारथ गरीी लि�नेेदि�ने 

गरे/नगरेकोो 
५. ढुुकुुटीीमाा रहने नगद मौौज्दाातमाा भाा.रु. लगाायत अन्य वि�देशेीी मुदु्रााकोो प्रयोोग गर्ने गरे/नगरेकोो 
६. ढुुकुुटीीमाा रहने नगद मौौज्दाातकोो समय समयमाा भौौति�क परीीक्षण गर्नेे गरे/नगरेकोो 
७. ढुुकुुटीीकोो मुलु तथाा सहाायक सांं�चोो स्पष्ट जि�म्मेबेाारीी बांं�डफांं�ड सहि�त लि�नेे गरे/नगरेकोो 
(इ) सदस्य व्यवस्थाापन (Member Management) 
१. सदस्यहरुलााई काारोोबाारीी, सााधाारण र संंस्थाापक भनि� बि�भेदे गरे/नगरेकोो 
२. सदस्यतााकाा लाागि� सहज प्रक्रि�याा, अंकंि�त शेयेर र प्रवेेश शुलु्क र अन्य कृृत्रि�म बन्देजे हटााई 

खुलुाा र सहज सदस्यताा प्रक्रि�याा अपनााइएकोो छ/छैैन 
३. नवप्रवेेशीी सदस्य तथाा अन्य सदस्यहरुकोो लाागि� सहकाारीी सम्बन्धीी आधाारभूतू ताालि�म 

संंचलाान गरेकोो नगरेकोो 
४. सााधाारण सभाा, काार्ययक्रमहरु, व्यवसाायि�क ताालि�म, उत्पाादन, बााजरीीकरण तथाा अन्य 

काारोोवाारमाा सदस्यहरुकोो सक्रि�य र जि�म्मेवेाारीीपूरू्णण सहभाागि�ताा भएकोो/नभएकोो 
५. सदस्यहरुलााई सीीपमुलुक ताालि�महरु नि�यमि�त रुपमाा सञ्चाालन गर्ने गरेकोो/नगरेकोो 
६. सदस्यहरुकोो वस्तुगुत (Product Based) र वस्तीीगत (Hamlet based) समूहूहरु बनााई 

व्यबसाायि�क काार्ययमाा र नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा सहभाागीी गरााएकोो/नगरााइएकोो 
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७. सदस्यकोो लाागि� स्वाास्थ्य उपचाार कोोष, बीीमाा, सुतु्केेरीी तथाा नवजाात शि�शु ुरााहत, आपत्काालीीन 
सहयोोग जस्ताा सदस्य सेेवाा र सुरुक्षणकाा काार्ययक्रमहरु सञ्चाालन गरेकोो/नगरेकोो 

८. सदस्यहरुसंंग नि�यमि�त सम्पर्कक  गर्ने संंयन्त्र तयाार रहेकेोो/नरहेकेोो 
९. सदस्यहरुकोो उत्पाादन प्रवर्द्धधन र बजाारीीकरणमाा सहयोोग पुगु्नेे क्रि�यााकलाापहरु सञ्चाालन 

गरेकोो नगरेकोो 
१०. संंस्थााकोो काार्याा�लय सदस्यहरुलााई पहुंं�च पुगु्नेे स्थाानमाा भएकोो/नभएकोो 
११. संंचाालक समि�ति� र लेेखाा समि�ति�कोो नि�र्वाा�चनमाा हरेक सदस्यले सहज र समाान रुपमाा 

सहभाागीी हुुनेे व्यवस्थाा भएकोो/नभएकोो
 ई) जवााफदेहि�ताा र पाारदर्शीीताा (Accountability and Transparency) 
१. सााधाारण सभाा सम्पन्न भएकोो ३० दि�न भि�त्र लेेखाापरीीक्षण प्रति�वेेदन, अध्यक्षले प्रमााणीीत 

गरेकोो सााधाारण सभााकोो नि�र्णणयकोो प्रति�लि�पि�, सदस्यहरुकोो उपस्थि�िति� बि�बरण सम्बन्धीीत 
काार्याा�लयमाा पेेश गरे/नगरेकोो

२. संंचाालक र लेेखाा समि�ति� सदस्यकाा उम्मेदेवाारहरुलेे मनोोनयनकाा सााथमाा शेयेर प्रमााणपत्रकोो 
प्रति�लि�पि�, काार्ययक्षेेत्रभि�त्र स्थाायीी बसोोवाास गरेकोो प्रमााण, संंस्थाासंंग कुुनैै बक्यौौताा नरहेकेोो 
प्रमााण, ऋण काालोोसुचुीीमाा नपरेकोो स्वघोोषणाा आदि� काागजाात पेेश गरे/नगरेकोो 

३. संंचाालक समि�ति� नि�र्वाा�चि�त भएकोो मि�ति�ले ३० दि�नभि�त्र संंचाालकहरुकोो फोोटोो र तीीन पुसु्तेे 
सहि�तकोो २ प्रति� वि�वरण सम्बन्धि��त काार्याा�लयमाा पेेश गरे/नगरेकोो

४. संंचाालक समि�ति�, लेेखाा समि�ति�, र ऋण उप समि�ति� सदस्यहरुलेे संंस्थााबााट लि�एकोो ऋणकोो 
वि�वरण चौौमाासि�क रुपमाा सम्बन्धि��त काार्याा�लयमाा पेेश गरे/नगरेकोो 

५. संंचाालकहरुलेे संंस्थााबााट उपभोोग गरि�रहेकेोो बि�त्ति�य तथाा अन्य सुवुि�धााहरु :- 
६. पछि�ल्लोो आन्तरि�क र बााह्य लेेखाापरीीक्षकहरुकाा मुलु कैैफि�यतहरुःः- 
७. ऋण तथाा बचतकोो ब्यााजदर परि�वर्ततन भएकोो सुचुनाा सदस्यहरुलााई दि�ने गरेकोो/नगरेकोो 
८. संंचाालक र लेेखाा समि�ति� पदााधि�काारीीहरुलेे संंस्थाामाा नि�यमि�त बचत गर्ने गरेकोो/नगरेकोो 
९. संंस्थााकोो सााईनबोोर्डड माापदण्डलेे तोोकेे बमोोजि�मकोो रहे/ेनरहेकेोो 
१०. सम्पत्ति� शुदु्धीीकरण नि�वाारण सम्बन्धीी काानुनु बमोोजि�मकोो वि�वरण सम्बन्धि��त नि�काायमाा 

नि�यमि�त रुपमाा पठााउने गरे/नगरेकोो 
११. काार्याा�न्वयन अधि�काारीी (कम्प्लाायन्स अफि�सर) कोो नि�युकु्तीी भए, नभएकोो (सम्पति� 

शुदु्धीीकरण) 
१२. सदस्यहरुलााई सूचूनाा दि�न तथाा गुनुाासोो सुनुुवुााई गर्ननकाालाागि� सदस्य बडाापत्र, सूचूनाा पााटीी, 

उजूरूीी तथाा गुनुाासोो पेेटि�काा, वि�त्तीीय सूचूनाा पााटीी, इलेक्ट्रि�िक बोोर्डड लगाायतकोो व्यवस्थाा 
भएकोो/नभएकोो 

१३. प्रगति� प्रति�वेेदनहरु, वाासलाात, संंस्थााकोो वि�नि�यम, नीीति� तथाा नि�र्णणयहरूकोो जाानकाारीी 
सदस्यहरु तथाा सरोोकाारवाालााहरुलेे सहज रुपमाा जाानकाारीी पााउने व्यवस्थाा गरेकोो छ/छैैन 

१४. सदस्य, संंचाालक तथाा कर्ममचाारीीहरुलेे संंस्थााकोो नीीति�, नि�यम र आचाार संंहि�तााकोो पाालनाा 
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गरेकोो नगरेकोो 
१५. संंचाालक समि�ति�काा सबैै पदााधि�काारीीहरु सक्रि�य, स्वउत्तरदाायीी, नि�र्णणय प्रकि�याामाा सहभाागीी, 

नि�र्णणय प्रति� प्रति�वद्ध र संंस्थााकाा हरेक गति�वि�धि�माा सक्रि�य रुपमाा सहभाागीी हुुनेे गरेकोो 
नगरेकोो १६. संंचाालक समि�ति�कोो वनाावट समाावेेशीी प्रकृृति�कोो भएकोो/नभएकोो 

१७. लेेखाा सुपुरीीवेेक्षण समि�ति�ले चौौमाासि�क रुपमाा प्रति�वेेदन तथाा वाार्षि�िक प्रति�वेेदन तयाार गरीी 
पृषृ्ठपोोषण दि�ने गरेकोो/नगरेकोो 

(उ) सरोोकाारवाालाा नि�काायहरुसंगं समन्वय (Coordination with Stakeholders) 
१. जि�ल्लाार प्रदेशेस्तरकाा वि�षयगत सहकाारीी संंघ र सहकाारीी संंघ तथाा वि�षयगत केेन्द्रि�िय 

सहकाारीी संंघ तथाा सहकाारीी बंैंककोो सदस्य भएकोो/नभएकोो 
२. स्थाानीीय तहसंंग समन्वय गरीी सदस्य हि�तकाा काार्ययक्रमहरु सञ्चाालन गरेकोो, नगरेकाा 
३. प्रदेशेस्तर एवंं संंघ स्तरकाा मन्त्राालय तथाा काार्याा�लयहरुसंंग समन्वय गरीी काार्ययक्रमहरु 

सञ्चाालन गरेकोो/नगरेकोो
४. अन्तर सहकाारीी काारोोवाार गरेकोो/नगरेकोो 
५. प्रशाासनि�क तथाा सुरुक्षाा सम्बन्धीी नि�काायहरुसंंग समन्वय गरीी कााम गरेकोो/नगरेकोो 
६. सदस्यलााई उत्पाादन साामाागीी आपूरू्ति�ि तथाा वजाारीीकरणकाा लाागि� सम्बन्धि��त पक्षसंंग समन्वय 

गरीी काार्यय गरेकोो/नगरेकोो 
७. स्थाानीीय नाागरि�कहरुसंंग नि�यमि�त अन्तरक्रि�याा गरीी सदस्य वि�स्ताारकाा लाागि� पहल गरेकोो 

नगरेकोो 
८. सदस्यकोो स्वाास्थ्य, सुरुक्षण तथाा जीीवनयाापनकाा अन्य क्रि�यााकलाापहरुमाा सम्बन्धि��त 

नि�काायहरुसंंग समन्वय गरीी सदस्य हि�तमाा कााम गरेकोो/नगरेकोो 
९. आवश्यकताा अनुसुाार अन्य वि�भि�न्न सरोोकाारवाालााहरुसंंग समन्वय गर्ने गरेकोो नगरेकोो 
ऊ) सदस्य केेन्द्रीीयताा गणनाः�ः- 
(क) संंस्थाापकीीय सरोोकाारःः

सदस्यकोो पूँँ�जीी + नि�यमि�त बचत
जम्माा पूँँ�जीी + तटस्थ श्रोोत संंयोोग वि�न्दु ुसमाायोोजन अड््डाा

ख) संंचाालकीीय सक्रि�यताः�ः 
बर्षषमाा सदस्य बैैठक (सााधाारणसभाा+ वि�शेषे सााधाारणसभाा+ वि�स्ताारि�त मञ्च)

उपस्थि�ित सङ््ख्याा
(सरदर सदस्य सङ््ख्याा *६) वाा (वर्षषमाा सदस्य बैैठकमाा उपस्थि�ित संंख्याा) माा जसकोो संंख्याा 

बढीी हुुन्छ सोो)
(ग) संंरक्षकि�य सम्बन्धःः

वर्षषमाा कम्ति�िमाा एक पटक ऋण लि�नेे सदस्य संंख्याा
जम्माा सदस्य संंख्याा
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MCI = क + ख + ग
३

सहकाारीी संंस्थााकोो आधि�काारि�क प्रति�नि�धि�कोो नााम/थरःः- 
पदःः					      मोोबााइल नंं: 
अनुगुमन टोोलीी:-                                                                     मि�ति�:- 

सि�.नंं. नााम पद काार्याा�लय हस्तााक्षर



17

अनुुसूचूीी-३
(दफाा ४ सँगँ सम्बन्धि��त)

(बचत तथाा ऋण बााहेेक मुुख्य काारोोवाार भएकाा संसं्थााहरूकोो लाागि�)
अनुुगमन फाारााम

क. संसं्थााकोो परि�चयःः- 
१. सहकाारीी संंस्थााकोो नाामःः- 
२. दर्ताा� नंं. दर्ताा� मि�तिः�ः- दर्ताा� भएकोो काार्याा�लयःः- 
३. संंस्थााकोो ठेेगाानाः�ः- 
४. शेयेर पूँँ�जीी:- (प्रति� शेयेर रु)
५. काार्ययक्षेेत्रःः- 
६. सञ्चाालक समि�ति�कोो सदस्य संंख्याः�ः महि�लाःः�-              पुरुुषःः-                         जम्माः�ः- 
७. कर्ममचाारीी संंख्याः�ः- महि�लाःः�-                 पुरुुषःः-                            जम्माा:- 
८. शेयेर सदस्य संंख्याः�ः- जम्माः�ः-              पुरुुषःः-                  महि�लाःः�-              सस्थाागतःः- 
९. बचतकर्ताा�हरुकोो संंख्याा- जम्माः�ः-            पुरुुषःः-                      महि�लाा:-         सस्थाागतःः- 
१०. प्रति� सदस्य माासि�क नि�यमि�त बचत रकम रू- 
११. ऋणीीहरुकोो संंख्याः�ः- जम्माः�ः-              पुरुुषःः-               महि�लाा:-              सस्थाागतःः- 
१२. जम्माा ऋण लगाानीी रकम रूःः- 
१३. मुखु्य काारोोबाारःः- 
१४. व्याावसाायि�क काारोोबाारःः- 
१५. प्रयोोग गरेकोो सफ्टवेेयरःः- 
१६. सहकाारीी व्यवस्थाापन सूचूनाा प्रणाालीीमाा आबद्ध भए नभएकोःः�- 
१७. सदस्य सेेवाा केेन्द्र वाा अन्य कुुनैै सम्पर्कक  काार्याा�लय भए/नभएकोो। भए सख्याा उल्लेेख गर्नेःः�- 
क. सदस्य उत्पाादन (कृृषि�, दुगु्ध, च्यााउ, मह, चि�याा, जडि�बुटुीी, सुपुाारीी अन्य) सम्बन्धीी काारोोवाार 
१. सदस्यले गरेकोो उत्पाादन खरि�द गरि�एकोो वि�वरण:- 
                                                                                      आ.व.

सि�.नंं. साामााग्रीीकोो नााम परि�मााण रकम रू कैैफि�यत
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२) सदस्यहरुलााई उत्पाादन साामााग्रीी बि�क्रीी वि�तरण (मल, बीीउ, औषधीी, दाानाा आदि�) 
गरि�एकोो वि�वरण 

                                                                                                   आ.वःः 
सि�.नंं. साामााग्रीीकोो नााम परि�मााण रकम रू कैैफि�यत

३) सदस्यहरुलााई उपभोोग्य साामग्रीी बि�क्रीी सम्बन्धीी काारोोबाार 
                                                                                        आ.व. 

सि�.नंं. साामााग्रीीकोो नााम परि�मााण रकम रू कैैफि�यत

१८) व्यवसाायि�क काारोोवाारमाा लगाानीी 
क) स्वलगाानीी रु.
ख) अनुदुाान लि�एकोो रु.
ग) ऋण लि�एकोो रु. 

१९) ऋण तथाा अनुुदाान प्रदाान गर्नेे संसं्थाा 
क) 
ख) 
ग) 
घ) 

२०) काानूूनीी प्राावधाान (सहकाारीी ऐन, नि�यम र वि�नि�यम) पाालनााकोो अवस्थाा (Legal 
Obligations) 
१. पछि�ल्लोो सााधाारण सभाा भएकोो मि�तिः�ः- 

कुुल सदस्य संंख्याः�ः-                                           उपस्थि�ित सदस्य संंख्याः�ः 
२. पछि�ल्लोो संंचाालक र लेेखाा समि�ति� नि�र्वाा�चन मि�तिः�ः 
३. संंचाालक समि�ति�कोो बैैठक बि�नि�यमले तोोकेेकोो अबधि�भि�त्र बस्नेे गरे/नगरेकोो 
४. तोोकेेकोो समय सीीमााभि�त्र बाार्षि�िक सााधाारण सभाा सम्पन्न गर्ने गरे/नगरेकोो 
५. तोोकि�ए बमोोजि�म वि�वरणहरु सम्वन्धि��त काार्याा�लयमाा पठााउने गरेकोो/नगरेकोो 
६. खुदु बचत/नााफााकोो कम्ति�िमाा २५ प्रति�शत जगेेडाा कोोषमाा जम्माा गरे/नगरेकोो
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७. शेयेर पुँँ�जीीकोो बढि�माा १८ प्रति�शत लााभांं�स वि�तरण गरे/नगरेकोो 
८. संंरक्षि�त पूँँ�जीी फि�र्ताा� कोोष नि�यमाानुसुाार खडाा गरीी वि�तरण गर्ने गरेकोो/नगरेकोो 
९. संंस्थाालेे रााजनैति�क/धाार्मीीक जााति�य व्यक्ति� तथाा संंघ संंस्थााहरुलााई कुुनैै प्रकाारकोो चन्दाा, 

आर्थि�िक सहयोोग प्रदाान गरे/नगरेकोो 
१०. एउटै लेेखाापरीीक्षक लगााताार ३ पटक भन्दाा बढीी नि�युकु्ति� भएकोो छ, छैैन ?
११. संंस्थााकोो कुुल शेयेरपूँँ�जीीकोो २० प्रति�शत भन्दाा बढीी एउटै व्यक्ति� वाा नि�काायलााई शेयेर 

वि�क्रि� गरेकोो/नगरेकोो
१२. वि�भि�न्न कोोषहरुमाा रकम वाँँ�डफाँँ�ड काानुनु बमोोजि�म गरेकोो छ, छैैन ? 
१३. संंस्थाालेे जगेेडाा कोोष बााहेकेकाा कोोषहरु ति�नकोो उद्देशे्य अनुसुाार उपयोोग गर्ने गरे/नगरेकोो
१४. संंस्थाालेे ऋण प्रवााह, बचत संंकलन र शेयेर बि�क्रि�काा लाागि� वि�ज्ञाापन गर्ने गरे, नगरेकोो 
१५. गैैरनेपाालीी/काार्ययक्षेेत्र बााहि�रकाा व्यक्ति�हरु/गैैरसदस्यहरुसंंग काारोोबाार गरे/नगरेकोो 
१६. शेयेर सदस्यतााकोो नि�र्णणय कसलेे गर्ने गरेकोो, काागजाात केे-केे संंलग्न गरेकोो/नगरेकोो 
१७. लेेखाापरीीक्षककोो पाारीीश्रमीीककोो नि�र्णणय सााधाारण सभााबााट गर्ने गरे/नगरेकोो 
१८. संंस्थााकोो पहुँँ�च संंस्थााकोो काार्ययक्षेेत्रभरि� रहेकेोो/नरहेकेोो 
१९. संंस्थााकोो वि�षय अनुसुाारकोो मूखू्य काारोोवाार गरेकोो/नगरेकोो 
२०. आवश्यकताा अनुसुाार वि�षयगत उपसमि�ति�हरु गठन गरीी काार्यय वि�भााजन गरेकोो/नगरेकोो 
२१. व्यवस्थाापन (Management) 
क) नीीति� तथाा योोजनाा (Policy and Planning)
 १. संंस्थाालेे दूरूदृष्टि� (Vision) तथाा ध्येेय (Mission) सहि�तकोो रणनैैति�क योोजनाा तयाार गरेकोो 

नगरेकोो 
२. बाार्षि�िक काार्ययक्रम तथाा बजेेट तयाार पाारेे/नपाारेेकोो 
३. संंस्थााकोो उद्देशेय अनुसुाारकोो व्यवसाायि�क योोजनाा भए/नभएकोो 
४. कर्ममचाारीी प्रशाासाान नि�यमाावलीी भए/नभएकोो 
५. आर्थि�िक प्रशाासन नि�यमाावलीी भए/नभएकोो 
६. शेयेर सदस्य नीीति� तथाा काार्ययवि�धि� भए/नभएकोो 
७. सुशुाासन तथाा स्वनि�यमन नि�ति� भए/नभएकोो 
८. आन्तरि�क तथाा बााह्य लेेखाापरीीक्षण नीीति� भए/नभएकोो 
९. कोोष परि�चाालन तथाा तरलताा व्यवस्थाापन काार्ययवि�धि� भए/नभएकोो 
१०. बीीमाा एवंं साामााजि�क सुरुक्षाा सम्वन्धीी नीीति� तथाा काार्ययवि�धि� भए/नभएकोो 
११. सााधाारण सभाा एवंं अन्य बैैठकहरु सञ्चाालन नीीति� भए/नभएकोो 
१२. महि�लाा, युवुाा सहि�त समग्र सदस्य परि�चलाा नीीति� भए/नभएकोो 
१३. अभि�लेेख व्यवस्थाापन नीीति� तथाा काार्ययवि�धि� भए/नभएकोो 
१४. नि�र्वाा�चन नीीति� भएकोो/नभएकोो 
१५. वि�नि�यम, नीीति� तथाा काार्ययवि�धि�हरु समयाानुकूुूल अद्याावधि�क गर्ने गरेकोो छ/छैैन
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ख) कर्ममचाारीी व्यवस्थाापन (Employee Management) 
१. कर्ममचाारीी भर्नाा� तथाा छनोोट प्रक्रि�याा नि�ष्पक्ष र पाारदर्शीी भएकोो/नभएकोो 
२. कर्ममचाारीीहरुलााई नि�युकु्ति� पत्र दि�एकोो/नदि�एकोो 
३. कर्ममचाारीीहरुलााई उपलब्ध गरााइएकोो सेेवाा सुवुि�धाा तथाा सुरुक्षणकाा हि�सााबले कर्ममचाारीी सन्तुषु्ट 

रहेकेोो/नरहेकेोो 
४. सदस्य संंख्यााकोो अनुपुाातमाा सेेवाा प्रवााहकाा लाागि� कर्ममचाारीीहरकोो प्रर्याा�प्तताा भएकोो/नभएकोो 

(साामाान्यतःः ३०० सदस्य बरााबर १ कर्ममचाारीी) 
५. कर्ममचाारीीहरुलााई काार्ययवि�वरण तोोकीी काामप्रति� जि�म्मेवेाार र जवााफदेहेीी बनााएकोो/नबनााएकोो 
६. कर्ममचाारीीकोो काार्ययसम्पाादन मूलू्याँँ�कन आवधि�क रुपमाा गर्ने गरेकोो/नगरेकोो 
७. काार्याा�लयकोो वााताावरण कर्ममचाारीी र सदस्य मैतै्रीी भएकोो/नभएकोो 
८. सबैै कर्ममचाारीीहरुलााई समाान व्यवहाार र अवसर, उचि�त व्यक्ति�लााई उचि�त स्थन, प्रोोत्सहाान, 

पुरुुस्काार र दण्ड सँँजाायकोो व्यवस्थाा भएकोो/नभएकोो 
ग) नगद व्यवस्थाापन (Cash Management) 
१. नगद रकमकोो कााउन्टर तथाा माार्गगस्थ बीीमाा गरे/नगरेकोो (गरेकोो भए, बीीमाा रकम र म्यााद) 
२. नगद मौौज्दाातकोो वि�बरण खुलु्नेे गरि� क्याास बुकुमाा रााखे ेगरे/नगरेकोो, 
३. नगद मौौज्दाात सम्बन्धि��त कर्ममचाारीी र काार्ययकाारीी प्रमुखुले प्रमााणीीत गरि� रााखे ेगरे/नगरेकोो 
४. नगद मौौज्दाात रकम काारोोबाारकाा लाागि� प्रयोोग गर्दाा� बुझुबुझुाारथ गरीी लि�नेेदि�ने गरे/नगरेकोो 
५. नगद रकम समयमाा नैै बंैंक जम्माा गर्ने गरेकोो/नगरेकोो 
घ. सदस्य व्यवस्थाापन | Member Management) 
१. सदस्यहरुलााई काारोोवाारीी, सााधाारण र संंस्थाापक भनि� बि�भेदे गरे/नगरेकोो 
२. सदस्यतााकाा लाागि� सहज प्रक्रि�याा, अंकंि�त शेयेर र प्रवेेश शुलु्क र अन्य कृृत्रि�म वन्देजे हटााई 

खुलुाा र सहज सदस्यताा प्रक्रि�याा अपनााइएकोो छ, छैैन ? 
३. नवप्रवेेशीी सदस्य तथाा अन्य सदस्यहरुकोो लाागि� सहकाारीी सम्बन्धीी आधाारभूतू ताालि�म 

संंचलाान गरेकोो/नगरेकोो 
४. सााधाारण सभाा, काार्ययक्रमहरु, व्यवसाायि�क ताालि�म, उत्पाादन, वााजरीीकरण तथाा अन्य 

काारोोवाारमाा सदस्यहरुकोो सक्रि�य र जि�म्मेवेाारीीपूरू्णण सहभाागि�ताा भएकोो/नभएकोो 
५. सदस्यहरुलााई सीीपमुलुक ताालि�महरु नि�यमि�त रुपमाा सञ्चाालन गर्ने गरेकोो/नगरेकोो 
६. सदस्यहरुकोो वस्तुगुत (Product Based) र वस्तीीगत (Hamlet Based) समूहूहरु बनााई 

व्यवसाायि�क काार्ययमाा र नि�र्णणय प्रक्रि�याामाा सहभाागीी गरााएकोो/नगरााइएकोो 
७. सदस्यकोो लाागि� स्वाास्थ्य उपचाार कोोष, वीीमाा, सुतु्केेरीी तथाा नवजाात शि�शु ुरााहत, आपत्काालीीन 

सहयोोग जस्ताा सदस्य सेेवाा र सुरुक्षणकाा काार्ययक्रमहरु सञ्चाालन गरेकोो/नगरेकोो 
८. सदस्यहरुसंंग नि�यमि�त सम्पर्कक  गर्ने संंयन्त्र तयाार रहेकेोो/नरहेकेोो 
९. सदस्यहरुकोो उत्पाादन प्रवर्द्धधन र वजाारीीकरणमाा सहयोोग पुगु्नेे क्रि�यााकलाापहरु सञ्चाालन 

गरेकोो/नगरेकोो
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१०. संंचाालक समि�ति� र लेेखाा समि�ति�कोो नि�र्वाा�चनमाा हरेक सदस्यले सहज र समाान रुपमाा 
सहभाागीी हुुनेे व्यवस्थाा भएकोो/नभएकोो 
२२. जवााफदेहि�ताा र पाारदर्शि�िताा (Accountability and Transparency) 
१. सााधाारण सभाा सम्पन्न भएकोो ३० दि�न भि�त्र लेेखाापरीीक्षण प्रति�बेदन, अध्यक्षले प्रमााणीीत 

गरेकोो सााधाारण सभााकाानि�र्णणयकोो प्रति�लि�पि�, सदस्यहरुकोो उपस्थि�िति� वि�वरण सम्बन्धीीत 
काार्याा�लयमाा पेेश गरे/नगरेकोो 

२. संंचाालक समि�ति� र लेेखाा समि�ति� सदस्यकाा उम्मेदेवाारहरुलेे मनोोनयनकाा सााथमाा शेयेर 
प्रमााणपत्रकोो प्रति�लि�पि�, काार्ययक्षेेत्रभि�त्र स्थाायीी बसोोवाास गरेकोो प्रमााण, संंस्थाासंंग कुुनैै 
वक्यौौताा नरहेकेोो प्रमााण, ऋण काालोोसुचुीीमाा नपरेकोो स्वघोोषणाा आदि� काागजाात पेेश गरे/
नगरेकोो 

३. संंचाालक समि�ति� नि�र्वाा�चि�त भएकोो मि�ति�ले ३० दि�नभि�त्र संंचाालकहरुकोो फोोटोो र तीीन पुसु्तेे 
सहि�तकोो २ प्रति� वि�वरण सम्बन्धि��त काार्याा�लयमाा पेेश गरे/नगरेकोो 

४. संंचाालक समि�ति�, लेेखाा समि�ति�, र ऋण उप समि�ति� सदस्यहरुलेे संंस्थााबााट ‘लि�एकोो ऋणकोो 
वि�वरण चौौमाासि�क रुपमाा सम्बन्धि��त काार्याा�लयमाा पेेश गरे/नगरेकोो 

५. संंचाालकहरुलेे संंस्थााबााट उपभोोग गरि�रहेकेोो बि�त्ति�य तथाा अन्य सुबुि�धााहरुःः 
६. पछि�ल्लोो ल्लाा आन्तरि�क गन्तरि�क रबााह्य लेेखाापरीी; १ परीी क्षकहरुकाा मुलु कैैफि�यतहरुःः 
७. संंस्थााकोो सााईनबोोर्डड माापदण्डलेे तोोकेे बमोोजि�मकोो रहे/ेनरहेकेोो 
८. सदस्यहरुलााई सूचूनाा दि�न तथाा गुनुाासोो सुनुुवुााई गर्ननकाालाागि� सदस्य वडाापत्र, सूचूनाा पााटीी, 

उजुरुीी तथाा गुनुाासोो पेेटि�काा, वि�त्तीीय सूचूनाा पााटीी, इलेक्ट्रि�िक बोोर्डड लगाायतकोो व्यवस्थाा 
भएकोो/नभएकोो 

९. प्रगति� प्रति�वेेदनहरु, वाासलाात, संंस्थााकोो वि�नि�यम, नीीति� तथाा नि�र्णणयहरुकोो जाानकाारीी 
सदस्यहरु तथाा सरोोकाारवाालााहरुलेे लााहरुलेे सहज रुपमाा जाानकाारीी पााउने व्यवस्थाा गरेकोो 
छ/छैैन 

१०. सदस्य, संंचाालक तथाा कर्ममचाारीीरि�लेे संंस्थााकोो नीीति�, नि�यम र आचाार संंहि�तााकोो पाालनाा 
गरेकोो/नगरेकोो 

११. संंचाालक समि�ति�काा सबैै पदााधि�काारीीहरु सक्रि�य, स्वउत्तरदाायीी, नि�र्णणय प्रकि�याामाा सहभाागीी, 
नि�र्णणय प्रति� प्रति�वद्ध र संंस्थााकाा हरेक गति�वि�धि�माा सक्रि�य रुपमाा सहभाागीी हुुनेे गरेकोो/
नगरेकोो

 १२. लेेखाा सुपुरीीवेेक्षण समि�ति�ले चौौमाासि�क रुपमाा प्रति�वेेदन तथाा वाार्षि�िक प्रति�वेेदन तयाार गरीी 
पृषृ्ठपोोषण दि�ने गरेकोो/नगरेकोो 

२३. सरोोकाारवाालाा नि�काायहरुसंंग समन्वय (Coordination with Stakeholders) 
१. जि�ल्लाा र प्रदेशेस्तरकाा वि�षयगत सहकाारीी संंघ र सहकाारीी संंघ तथाा वि�षयगत केेन्द्रि�िय 

सहकाारीी संंघ तथाा सहकाारीी बंैंककोो सदस्य भएकोो/नभएकोो 
२. स्थाानीीय तहसंंग समन्वय गरीी सदस्य हि�तकाा काार्ययक्रमहरु सञ्चाालन गरेकोो/नगरेकोो
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 ३. प्रदेशेस्तर एवंं संंघ स्तरकाा मन्त्राालय तथाा काार्याा�लयहरुसंंग समन्वय गरीी काार्ययक्रमहरु 
सञ्चाालन गरेकोो/नगरेकोो 

४. गैैर सरकाारीी संंस्थााहरुसंंग समन्वय गरीी काार्ययक्रम सञ्चाालन गरेकोो/नगरेकोो
५. अन्तर सहकाारीी काारोोवाार गरेकोो/नगरेकोो 
६. प्रशाासनि�क तथाा सुरुक्षाा सम्बन्धीी नि�काायहरुसंंग समन्वय गरीी कााम गरेकोो/नगरेकोो 
७. सदस्यलााई उत्पाादन साामाागीी आपूरू्ति�ि तथाा बजाारीीकरणकाा लाागि� सम्बन्धि��त पक्षसंंग समन्वय 

गरीी काार्यय गरेकोो नगरेकोो 
८. स्थाानीीय नाागरि�कहरुसंंग नि�यमि�त अन्तरक्रि�याा गरीी सदस्य वि�स्ताारकाा लाागि� पहल गरेकोो/

नगरेकोो 
९. सदस्यकोो स्वाास्थ्य, सुरुक्षण तथाा जीीवनयाापनकाा अन्य क्रि�यााकलाापहरुमाा सम्बन्धि��त 

नि�काायहरुसंंग समन्वय गरीी सदस्य हि�तमाा कााम गरेकोो/नगरेकोो 
१०. आवश्यकताा अनुसुाार अन्य वि�भि�न्न सरोोकाारवाालााहरुसंंग समन्वय गर्ने गरेकोो/नगरेकोो 
सहकाारीी संसं्थााकोो आधि�काारि�क प्रति�नि�धि�कोो नााम/थरःः- 
पदःः 
मोोबााइल नंं: 

अनुगुमन टोोलीी:- 
                                                                                          मि�ति� 

सि�.नंं.  नााम पद काार्याा�लय हस्तााक्षर

आज्ञाालेे
 वि�ष्णु ुप्रसााद पोोख्रेले

 सूचूनाा प्रवि�धि� अधि�कृृत  (सहकाारीी शााखाा)


