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गाउँ सभा सञ्ालन कार्यविवि, २०७८
सिवीकृत विवत: २०७८/३/७

प्रमाणिकरि णमणि  २०७८/३/११
प्रसिावनाः नेपालको संणवधानको धारा २२७ अनसुार गाउँ सभाको कार्य सञ्ालन गन्य, 
बैठकको सवुरवस्ा कारम राखन, आवशरक सणमणिहरूको गठन गन्य र अनर काम कारवाही 
णनरणमि एवं प्रभावकारी बनाउन गाउँपाणलका गाउँसभाले रो कार्यणवणध बनाएको छ ।

परिच छ्ेद - १
प्ािव्भक

1. सवंषिप्त नाि ि प्ाि्भभः
(१) रस णनरमावलीको नाम “णिररङ गाउँसभा सञ्ालन कार्यणवणध-२०७८” रहकेो 

छ।
(२) रो कार्यणवणध िरुुनि प्रारमभ हुनेछ ।

2. परिभाषाभः णवषर वा प्रसङ्गले अकको अ ््य नलागेमा रस कार्यणवणधमा,-
(1) “संणवधान” भननाले नेपालको संणवधान सम्झन ुपछ्य ।
(2) “स्ानीर िह” भननाले नेपालको संणवधानको धारा ५६ को उपधारा ४ 

बमोणिमका गाउँपाणलका सभा सम्झन ुपर्यछ ।
(3) “सभा” भननाले गाउँपाणलकाको हकमा संणवधानको धारा २२२ बमोणिमको 

गाउँसभा सम्झन ुपर्यछ । 
(4) “कार्यपाणलका” भननाले गाउँ कार्यपाणलका सम्झन ुपर्यछ ।
(5) “अधरक्ष” भननाले सभाको अधरक्षलाई सम्झन ुपछ्य । 
(6) “उपाधरक्ष” भननाले गाउँपाणलकाको उपाधरक्ष वा उपप्रमखुलाई सम्झन ुपर्यछ ।
(7) “णवधरेक” भननाले स्ानीर काननूको मसौरा वा काननूको संशोधन मसौरा 

समिे सम्झन ुपछ्य।
(8) “सरसर” भननाले गाउँ कार्यपाणलकाको अधरक्ष, उपाधरक्ष, कार्यपाणलकाको 

सरसर वा वडा सरसर सम्झन ुपछ्य ।
(9) “सभाको सण्व” भननाले गाउँपाणलकाको प्रमखु प्रशासकीर अणधकृिलाई 

सम्झन ुपछ्य ।
(10) “बैठक” भननाले गाउँ सभाको अणधवेशन सम्झन ुपछ्य । सो शबरले सणमणिको 

वैठक समिेलाई सम्झन ुपर्यछ ।
(11) “प्रसिाव” भननाले सभाको णव्ारा ््य पेश गररएको कुनै प्रसिाव वा सो 

प्रसिावसँग समबणनधि संशोधन प्रसिाव समिे सम्झन ुपछ्य ।
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(12) “प्रसििुकिा्य सरसर” भननाले सभाको णवधरेक वा प्रसिाव प्रसििुकिा्य सभाको 
सरसर सम्झन ुपछ्य ।

(13) “बैठक कक्ष” भननाले सभाको बैठक कक्ष सम्झन ुपछ्य र सो शबरले बैठक 
कक्षसँग िोणडएको रश्यकरीिा्य ि्ा बरणडा समिेलाई िनाउँछ ।

(14) “णवषरगि शाखा” भननाले गाउँपाणलकाको कार्य णवभािन णनरमावली 
बमोणिमको णवषरगि शाखा सं्झन ुपछ्य । 

(15) “सणमणि” भननाले रस कार्यणवणध बमोणिम गठन हुने सभाको सणमणि सम्झन ु
पछ्य ।

(16) “संरोिक” भननाले रस कार्यणवणध बमोणिम गणठि सणमणिको संरोिक सम्झन ु
पछ्य ।

परिच छ्ेद -२
सभाको बैठक तथा बैठक सञ्ालन स्बनिवी वरिसथा

3. सभाको अवििछेशन बोलाउनछे:
(१) अधरक्षले गाउँपाणलकाको णनवा्य्नको अणनिम पररिाम िोषिा भएको णमणिले 

एक मणहना णभत्र सभाको पणहलो अणधवेशन बोलाउनेछ । तरसपणछ रस 
कार्यणवणध बमोणिम अधरक्षले समर समरमा अनर अणधवेशन बोलाउनेछ । 

 िर सभाको एउटा अणधवेशनको समाणति र अकको बैठकको प्रारमभका बी्को 
अवणध छ महीना भनरा बढी हुने छैन ।

(२) अधरक्षले कार्यसू् ी बमोणिम सभाको बैठकको सं्ालन र अनतर गननेछ ।
(३) सभाको अणधवेशन ्ाल ूनरहकेो वा बैठक स्णगि भएको अवस्ामा बैठक 

बोलाउन वाञछनीर छ भनी सभाको समपिू्य सरसर संखराको एक ्ौ्ाइ 
सरसरहरूले णलणखि अनरुोध गरेमा अधरक्षले तरसिो बैठक बसने णमणि, स्ान 
िोकनेछ । तरसरी िोणकएको णमणि, समर र स्ानमा सभाको अणधवेशन बसनेछ ।

(४) सभाको अणधवेशन कार्यपाणलकाको केनद्र रहकेो स्ानमा अधरक्षले िोके 
बमोणिम बसनेछ ।

(५) सामानरिः णनवा्य्न पणछको पणहलो अणधवेशनको अवणध बढीमा पनध्र णरन र 
सोपणछको प्रतरेक अणधवेशनको अवणध बढीमा साि णरनको हुनेछ ।

(५) उपरफा (१) वा (३) बमोणिम सभाको अणधवेशन बोलाएको सू् ना अधरक्षले 
सरसरहरुलाई णरनेछ । तरसिो सू् ना आवशरकिा अनसुार साव्यिणनक सञ्ार 
माधरमबाट समिे प्र्ार प्रसार गनु्य पननेछ ।      
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4. सदसरहरुको उपवसथवत ि आसनभः
(१) बैठकमा आसन ग्रहि गनु्य अणि सबै सरसरले अधरक्षले िोकेको क्रम अनसुार 

अणधवेशनको उपणस्णि पणुसिकामा हसिाक्षर गनु्यपननेछ । 
(२) उपरफा (१) बमोणिम उपणस्ि सरसरले अधरक्षले िोके अनसुारको स्ानमा 

णनधा्यररि समर अगावै आफनो आसन ग्रहि गनु्यपननेछ । 
(३) अपांगिा भएका सरसरको हकमा अधरक्षले णनधा्यररि गरेको स्ानमा णनिको 

सा्मा एक िना सहरोगी आवशरक भएमा सो को समिे वरवस्ा गन्य सकनेछ । 
5. सभाको गणपूिक सखंरा:

(१) सभामा ितकाल कारम रहकेा सरसर संखराको प्ास प्रणिशि भनरा बढी 
सरसर उपणस्ि भएमा अणधवेशनको लाणग गिपरूक संखरा पगुेको माणननेछ ।  

(२) उपरफा (१) बमोणिम गिपरुक संखरा नपगुेमा अधरक्षले िीन णरन णभत्र अकको 
बैठकका लाणग रफा ३ बमोणिम सणू्ि गनु्यपननेछ ।

(३) उपरफा (२) बमोणिम आवहान गरेको अणधवेशनमा गिपरुक संखरा नपगुेमा 
रईु णरन णभत्र अणधवेशन बसने गरी रफा ३ बमोणिम सू् ना गनु्यपननेछ । 

(४) उपरफा (३) बमोणिम पनुः सू् ना गरा्य गिपरुक संखरा नपगुेमा कमिीमा 
पच्ीस प्रणिशि सरसरहरुको उपणस्णिमा अणधवेशन बसनेछ । 

6. बैठकको सञ्ालन ि सथगन:
(१) अधरक्षले सभाको कार्यबो्झलाई धरानमा राखी कार्यसू् ी सवीकृि गरी सभाको 

बैठक सं्ालन गनु्यपननेछ । 
(२) सभाको बैठक अधरक्षले णनधा्यरि गरेको समर िाणलका बमोणिम हुनेछ । 
(३) अधरक्षले प्रतरेक बैठकको प्रारमभ ि्ा स्गनको िोषिा गननेछ ।
(४) सभाको अधरक्ष वैठकमा उपणस्ि हुन नसकने अवस्ामा उपाधरक्ष वा 

उपप्रमखुले बैठकको अधरक्षिा गननेछ । उपाधरक्ष वा उपप्रमखु पणन उपणस्ि 
हुन नसकेमा अधरक्षले िोकेको सभाको सरसरले बैठकको अधरक्षिा गनने गरी 
कार्यसू् ीमा िोकन ुपननेछ ।

7. कार्यसू् वी ि सिरािवि प्काशनभः
(१) अधरक्षको णनरनेशानसुार सभाको सण्वले कार्यसू् ी र समर िाणलका 

अनसुू् ी-१ बमोणिम िरार गननेछ र तरसको एक प्रणि सामानरिरा अड््ालीस 
िणटा अगावै प्रतरेक सरसरलाई उपलबध गराइनेछ ।

 िर णवशषे पररणस्णिमा अधरक्षको णनरनेशानसुार बैठक बसने ्ौवीस िणटा 
अगावै कार्यसू् ी िरार गरी तरसको एक प्रणि सरसरलाई सभाको सण्वले 
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उपलबध गराउन सकनेछ ।
8. सिरािवि वनिा्यिण:

(१) अधरक्षले बैठकमा पेश हुने णवषरमाण् छलफल गन्य समरावणध िोकनेछ ।
(२) उपरफा (१) बमोणिम िोणकएको समरावणध समाति भएपणछ रस कार्यणवणधमा 

अनर्ा लेणखएकोमा बाहके अधरक्षले अनर णवषरमा छलफल हुन नणरई सो 
णवषरको टुङ्गो लगाउन आवशरक सबै णवधरेक वा प्रसिाव णनि्यरा ््य बैठकमा 
प्रसििु गननेछ ।

9. सभािा ितदान:
(१) सभामा णनि्यरका लाणग प्रसििु गररएको सबै  णवधरेक वा प्रसिावको णनि्यर 

उपणस्ि सरसरहरूको बहुमिबाट हुनेछ । 
(२) अधरक्षिा गनने वरणतिलाई मि णरने अणधकार हुने छैन । 
 िर मि बराबर भएमा अधरक्षिा गनने वरणतिले आफनो णनिा्यरक मि णरनेछ । 

10. िरा्यवदत सशंोिनभः कुनै सरसरले प्रसििु गनने णवधरेक वा प्रसिावमा कुनै आपणतििनक, 
वरंगरातमक, अनावशरक, अनपुरतुि वा असमबद्ध शबर वा वाकरांश प्ररोग भएको 
लागेमा अधरक्षले तरसिा णवषर णविरि हुनभुनरा अणि उपरतुि संशोधन गन्य वा 
गराउन सकनेछ ।

11. बैठकको प्ाि्भभः सभाको बैठक कक्षमा अधरक्ष आगमन भई राणट्रिर धनु बिे पणछ 
बैठक प्रारमभ हुनेछ ।

12. बैठकिा पालना गन््यपनने आ्िणहरभः
(१) बैठकमा रहेारका आ्रिहरू पालना गनु्य पननेछः

(क) अधरक्ष बैठक कक्षमा प्रवेश हुरँा सबैले सममान प्रकट गन्य उठ्न ुपननेछ ।
(ख) अधरक्षले बैठकप्रणि सममान प्रकट गरी आफनो आसन ग्रहि गनु्यपननेछ ।
(ग) बैठक स्णगि भई अधरक्ष सभाबाट बाणहर णनसके पणछ मात्र अरु 

सरसरहरूले बैठक कक्ष छाड्न ुपननेछ ।
(ि) बैठकमा भाग णलने सरसरले बोलरा अधरक्षलाई समबोधन गरेर मात्र बोलन ु

पछ्य र अधरक्षले अनर्ा आरशे णरएमा बाहके उणभएर बोलन ुपननेछ ।
(ङ) अधरक्षले बैठकलाई समबोधन गरररहकेो समरमा कुनै पणन सरसरले स्ान 

छाड्न ुहुरँनै र अधरक्षले बोलेको कुरा शाणनिपवू्यक सनुन ुपननेछ ।
(्) अधरक्षले आसन ग्रहि गरररहकेो र बोणलरहकेो अवस्ामा सरसरको 

बी्बाट णहड्ँन ुहुरँनै ।
(छ) कुनै सरसरले बोणलरहकेो समरमा अशाणनि गन्य वा बैठकको मरा्यरा भगं 
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हुने वा अवरवस्ा उतपनन हुने कुनै काम गनु्य हुरँनै ।
(ि) बैठक कक्षमा अधरक्षको सामनुनेबाट वारपार गरी णहड्ँन वा अधरक्षको 

आसनिफ्य  णपठ्र ूफका्यएर बसन हुरँनै ।
(्झ) बैठकको कार्यसँग प्रतरक्ष रुपले समबणनधि णवषर बाहके अनर णवषरको 

पसुिक, समा्ारपत्र वा अनर कागिपत्रहरू पढ्न ुहुरँनै ।
(ञ) बैठकको अवणधभर बैठक कक्षमा मोबाईल फोन बनर गनु्य पननेछ ।

(२) सभामा पालना गनु्यपनने अनर आ्रिहरू समर समरमा सभाले िोके बमोणिम 
हुनेछ ।

13. बैठकिा भाग वलनछे सदसरलछे पालन गन््य पनने वनरिहरभः बैठकमा हुने छलफलमा 
भाग णलने सरसरले रहेारका णनरमहरूको पालन गनु्य पननेछः
(क) अधरक्षको धरानाकष्यि गन्यको णनणमति उठ्न ु पननेछ र अधरक्ष णनिको नाम 

बोलाएपणछ वा इशारा गरेपणछ मात्र बोलन ुपननेछ ।
(ख) रस कार्यणवणधको रफा ३५ बमोणिमका णवषरमा छलफल गनु्य हुरँनै ।
(ग) अशीष्ट, अश्ील, अपमानिनक वा कुनै आपणतििनक शबर बोलन ुहुरँनै ।
(ि) वरणतिगि आक्षेप लगाउन हुरँनै ।
(ङ) बोलन पाउने अणधकारलाई सभाको कार्यमा बाधा पानने मनसारले ररुुपरोग गनु्य 

हुरँनै ।
(्) सभा वा अधरक्षको कुनै णनि्यर बरर गरररोस ् भनने प्रसिावमाण् बोलराको 

अवस्ामा बाहके सभा अधरक्षको कुनै पणन णनि्यरको आलो्ना गनु्य हुरँनै ।
(छ) अधरक्षले पर अनकूुल आ्रि गरेको छैन भनने प्रसिावको छलफलको क्रममा 

बाहके अधरक्षको आ्रिको आलो्ना गनु्य हुरँनै ।
(ि) वैठकमा पालना गनु्यपनने अनर णनरमहरू सभाले िोके बमोणिम हुनेछ ।

14. ् लफलिा बोलनछे क्रिभः बैठकमा बोलने क्रम रहेार बमोणिम हुनेछः
(क) प्रसिाव पेश गनने सरसरले बोणलसकेपणछ अधरक्षले नाम बोलाएको वा इशारा 

गरेको क्रम बमोणिमको सरसरले बोलन पाउनेछन ्।
(ख) अधरक्षको अनमुणि णबना कुनै सरसरले एउटै प्रसिावमा एक पटक भनरा बढी 

बोलन पाउने छैन ।
(ग) प्रसिाव पेश गनने सरसरले उतिर णरनको णनणमति छलफलको अनतरमा फेरर बोलन 

पाउनेछ । सो प्रसिावको समबनधमा छलफलमा पणहले भाग णलएको वा नणलएको 
िेसकैु भए िापणन प्रसिावक सरसरले उतिर णरई सकेपणछ अधरक्षको अनमुणि 
नणलई फेरर बोलन पाउने छैन ।
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15. सपष्ट पान्य िाग गन्य सवकनछेभः
(१) बैठकमा छलफल ्णलरहकेो समरमा समबणनधि णवषरमा कुनै सरसरले कुनै 

कुरा सपष्ट पान्य माग गन्य अधरक्ष माफ्य ि अनरुोध गन्य सकनेछ ।
(२) उपरफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेणखएको भए िापणन अधरक्षको अनमुणि णलई कुनै 

सरसरले सभाको िानकारीको लाणग आफूसँग समबणनधि अनर णवषरमा सपष्ट 
िानकारी णरन सकनेछ ।

 िर तरसिो सपष्ट िानकारी णररँा कुनै णववारसपर णवषर उठाउन पाइने छैन र सो 
सपष्ट िानकारी माण् कुनै छलफल गन्य पाइने छैन । 

16. वनण्यराथ्य प्सताि पछेश गननेभः
(१) सभाको कार्यसू् ीको कुनै प्रसिावमाण् छलफल समाति भएपणछ सो प्रसिावको 

पक्षमा हुने सरसरहरूलाई “हुनछ, णवपक्षमा हुने सरसरहरूलाई “हुनन” र िटस् 
रहन ्ाहने सरसरहरूलाई “मि णरनन” भनने शबर सणुनने गरी उच्ारि गनु्य भनी 
अधरक्षले कार्यसु् ीका णवषरहरू क्रमशः णनि्यरा ््य पेश गननेछ ।

(२) उपरफा (१) बमोणिम प्रसिावलाई णनि्यरा ््य पेश गरेपणछ अधरक्षले “हुनछ” वा 
“हुनन” भनने सरसरहरूमधरे िनु पक्षको बहुमि भएको ठहरा्यउँछ सो कुराको 
िोषिा गननेछ । 

(३) अधरक्षद्ारा कुनै प्रसिाव णनि्यरा ््य पेश गररसकेपणछ सो प्रसिावमाण् छलफल 
गन्य वा संशोधन प्रसििु गन्य पाइने छैन । 

17. सभाधरषिलछे वनदनेशन वदनछेभः
(१) बैठकमा अभद्र वरवहार गनने सरसरलाई आफनो वरवहार णनरनत्रि गन्य अधरक्षले 

्िेावनी णरए पणछ तरसिो सरसरले आफनो वरवहारमाण् िरुुनि णनरनत्रि गनु्य 
पननेछ ।

(२) उपरफा (१) बमोणिमको आरशे पालना नगनने सरसरलाई अधरक्षले बैठकबाट 
बाणहर िान आरशे णरन सकनेछ । आरशे पाएपणछ तरसिो सरसरले बैठक 
कक्षबाट िरुुनि बाणहर िान ुपननेछ र णनिले सो णरनको बाँकी अवणधको बैठकमा 
उपणस्ि हुन पाउने छैन ।

(३) उपरफा (२) बमोणिमको आरशे पाएपणछ पणन तरसिो सरसर बैठक कक्षबाट 
िरुुनि बाणहर नगएमा अधरक्षले णनिलाई कम््य ारी वा सरुक्षाकममीको सहरोग णलई 
बाणहर णनकालन सकनेछ । तरसरी णनकाणलएकोमा तरसिो सरसरले तरसपणछको 
िीन णरनसमम सभाको बैठक वा कुनै सणमणिको बैठकमा भाग णलन पाउने छैन 
। रसरी णनकाणलएकोमा सभाको सण्वले सो कुराको सू् ना सबै सणमणिलाई 
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णरनेछ ।
(४) रस कार्यणवणधमा अनरत्र िनुसकैु कुरा लेणखएको भए िापणन कुनै सरसरले बैठक 

कक्षमा शाणनि, सवुरवस्ा ि्ा अनशुासन भङ्ग गरेमा वा गन्य लागेमा वा सभाको 
प्रणिष्ामा धकका लागने णकणसमले बैठक कक्ष णभत्र धवंसातमक कार्य गरेमा वा बल 
प्ररोग गरेमा वा गन्य लागेमा वा कुनै भौणिक हानी नोकसानी परुा्यएमा अधरक्षले 
णनिलाई बैठक कक्षबाट ितकाल णनट्काशन गरी सरसरलाई बढीमा साि णरन 
सममको लाणग सभामा आउन नपाउने गरी र क्षणि भएको भौणिक सामाग्रीको 
र्ा ््य क्षणिपणूि्य णनिबाट भराउने आरशे णरन सकनेछ ।

(५) रफा (४) बमोणिम णनट्काणसि भएको सरसरले सो अवणधभर सभाको वा कुनै 
सणमणिको बैठकमा उपणस्ि हुन पाउने छैन । णनिलाई िोणकएको क्षणिपणूि्य 
अधरक्षले िोकेको समरणभत्र राणखला गनने राणरतव समबणनधि सरसरको हुनेछ ।

(६) रस रफा बमोणिम कुनै सरसर णनट्काणशि भएको वा फुकुवा भएको सू् ना 
सभाको सण्वले सबै सणमणिलाई णरनेछ । 

18. काििाहवी वफता्य हुन सकनछेभः रस कार्यणवणधमा अनरत्र िनुसकैु कुरा लेणखएको भए 
िापणन णनट्काणशि वा कारवाहीमा परेको सरसरले ण्ति बझुरो सफाई पेश गरेमा 
वा आफनो भलू सवीकार गरी माफी मागेमा अधरक्षले बैठकको रार ब्ुझी तरसिो 
सरसरलाई माफी णरई कारवाही णफिा्य णलन सकनेछ ।

19. बैठक सथवगत गनने अविकािभः बैठक कक्षणभत्र अवरवस्ा भई वा हुन लाणग बैठक 
णनरणमि रुपले सञ्ालन गन्य बाधा पनने रणेखएमा अधरक्षले सो णरनको कुनै समरसमम 
वा आफूले िोकेको अवणधसममको लाणग सू् ना टाँस गरी बैठक स्णगि गन्य सकनेछ । 
अधरक्ष गरेको तरसिो स्गन माण् कुनै सरसरले प्रश्न उठाउन पाउने छैन ्।

20. सदसरको सथान रिक्त िहछेको अिसथािा सभाको कार्य सञ्ालन: सभाको कुनै 
सरसरको स्ान ररति रहकेो अवस्ामा समिे सभाले आफनो कार्य सञ्ालन गन्य 
सकनेछ र सभाको कारबाहीमा भाग णलन नपाउने कुनै वरणतिले भाग णलएको कुरा पणछ 
पतिा लागेमा प्र्णलि काननू णवपररि बाहकेको कार्य अमानर हुने छैन ।  

21. सभाको वनण्यरको अवभलछेख ि कारा्यनिरन:
(१) सभा र रसको सणमणिको णनि्यर ि्ा कारबाहीको अणभलेख सभाको सण्वले 

वरवणस्ि र सरुणक्षि राखन ुपननेछ ।
(२) सभा ि्ा रसका सणमणिको णनि्यरको सककल अधरक्षको आरशे णबना सभा वा 

सभा भवन बाणहर लैिान हुरँनै ।
22. वनण्यर प्िावणत गनने: 
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(१) सभाको बैठकले गरेका णनि्यर अधरक्षले प्रमाणिि गननेछ ।
(२) उपरफा (१) बमोणिमको णनि्यर सरुणक्षि राखने र कारा्यनवरन गनने गराउने कार्य 

सभाको सण्वले गननेछ ।
 

परिच छ्ेद-३
सथानवीर कानून वनिा्यण गनने प्वक्ररा

23. सथानवीर कानून वनिा्यण गदा्य वि्ाि गन््य पनने पषिहरुभः
(१) सभाले स्ानीर काननू णनमा्यि वा संशोधन गरा्य अनर कुराको अणिररति रहेारको 

णवषरमा णव्ार गनु्य पननेछ,-
(क) संणवधान बमोणिम आफनो अणधकारको णवषरमा पनने वा नपनने,
(ख) संणवधान, संिीर काननू ि्ा प्ररशे काननूको वरवस्ा,
(ग) तरसिो काननू, सवचछ, नरारपिू्य ि्ा िक्य  संगि हुन वा नहुने, 
(ि)  णनमा्यि गन्य लाणगएको स्ानीर काननूको वरवहाररक कारा्यनवरन हुन सकने वा 

नसकने,
(ङ) काननू कारा्यनवरनको लाणग आवशरक पनने आण ््यक स्ोि ि्ा संस्ागि संर्ना,
(्) सवकोच् अरालिबाट प्रणिपाणरि णसद्धानि वा भएको आरशे,
(छ) नेपाल सरकार, संिीर संसर,् प्ररशे सरकार वा प्ररशे सभाले तरसिै णवषरमा 

आधारभिू काननू णनमा्यि गरेको भए सोमा भएको वरवस्ा
(ि) नेपाल सरकार वा प्रारणेशक सरकारले नमनूा काननू उपलबध गराएको भए सोमा 

भएको वरवस्ा,
(्झ) नेपालले अनिराणट्रिर सिरमा िनाएको प्रणिवद्धिा,
(ञ) समबणनधि स्ानीर िहले णनमा्यि गरेको अनर स्ानीर काननूहरुसँगको िालमले 

ि्ा सौहाद्रिा,
(ट) णिललाणभत्रका अनर स्ानीर िह वा अनर णिललासँग णसमाना िोणडएका 

स्ानीर िहको हकमा तरसिा णिललाका स्ानीर िहले बनाएको स्ानीर 
काननूको वरवस्ा, 

(ठ) गाउँकार्यपाणलका वा नगरकार्यपाणलकाले णनधा्यरि गरेका अनर आवशरक 
णवषरहरु । 

(२) सभाले संणवधानको अनसुू् ी-९ को णवषरमा स्ानीर काननू णनमा्यि गरा्य तरसिो 
णवषरमा संिीर संसर वा प्ररशे सभाले बनाएको काननूको प्रणिकूल नहुने गरी 
णनमा्यि गननेछ ।
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(३) एक स्ानीर िहबाट अकको स्ानीर िहको क्षेत्रमा हुने वसि ुवा सेवाको णवसिारमा 
कुनै णकणसमको बाधा अवरोध गनने वा कुनै णकणसमको भरेभाव गनने गरी स्ानीर 
काननू णनमा्यि गन्य हुरँनै ।  

(४) सभा वा कार्यपाणलकाले एक आपसमा बाण्झने गरी स्ानीर काननू णनमा्यि गन्य 
हुरँनै ।

(५) सभाले णरएको अणधकार प्ररोग गरी कार्यपाणलकाले णनरनेणशका वा णरगरश्यन बनाई 
लाग ूगननेछ । 

24. आिशरकताको पवह्ान गनने:
(१) कार्यपाणलकाले णवधरेक ििु्यमा गनु्य अणि तरसिो णवषरको काननू णनमा्यि गन्य 

आवशरक रह ेनरहकेो णवषरमा आवशरकिाको पणह्ान गनु्य पननेछ ।
(२) उपरफा (१) को प्ररोिनको लाणग समबणनधि कार्यपाणलकाले स्ानीर काननू 

बनाउन ु पनने आधार र कारि, तरसिो णवषरमा संिीर वा प्ररशे काननू भए 
नभएको, णिलला णभत्रका र अनर णछमकेी स्ानीर िहमा तरस समबनधी स्ानीर 
काननू णनमा्यि भए नभएको, स्ानीर काननू ििु्यमाबाट हाणसल गन्य खोणिएको 
लाभ लागि र उपलबधी, स्ानीर काननू कारा्यनवरनको लाणग आवशरक पनने 
संरनत्र ि्ा आण ््यक स्ोि, तरसिो स्ोि िटुाउनको लाणग आवशरक वरवस्ा 
र णवधरेकमा रहने मखुर मखुर प्रावधानको समिे णवशे्षि गरी संणक्षति 
अवधारिापत्र िरार गनु्य पननेछ । 

(३) काननूको संशोधनको लाणग णवधरेक ििु्यमा गरा्य संशोधन गनु्य परेको आधार र 
कारि सणहिको रफाबार िीन महले णववरि िरार गनु्य पननेछ । 

25. प्सताि सिवीकािरोगर ् िा ्ैन भननछे वनण्यर गननेभः कुनै प्रसिाव सवीकार रोगर छ 
वा छैन भनने कुराको णनि्यर अधरक्षले गननेछ र तरसरी णनि्यर गरा्य अधरक्षले कारि 
खलुाई प्रसिावको कुनै अशं वा परैू प्रसिाव असवीकार गन्य सकनेछ ।

26. वििछेरक िा प्सताि प्सत्त:
(१) वाणष्यक आर र वररको अनमुान सणहिको बिेट ि्ा सोसँग समबणनधि 

णवणनरोिन वा आण ््यक णवधरेकहरू अधरक्षबाट णनधा्यररि णमणि र समरमा 
सभाको बैठकमा प्रसििु गनु्यपननेछ । 

(२) वाणष्यक बिेट ि्ा अ ््य समबनधी णवधरेक वा प्रसिाव कार्यपाणलकाको प्रमखु 
आफैं ले वा णनिले िोके बमोणिम उपाधरक्ष/उपप्रमखु वा कार्यपाणलकाको 
सरसरले मात्र प्रसििु गनु्यपननेछ । अधरक्षले वाणष्यक बिेट आर वरर णववरि 
ि्ा बिेट सभामा आफैँ पेश गनने भएमा सो समरमा उपाधरक्ष वा उपप्रमखुले 
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बैठकको अधरक्षिा गननेछ । 
(३) कुनै णवधरेक वा प्रसिाव अ ््य समबनधी हो वा होइन भनने प्रश्न उठेमा सो प्रश्नको 

अणनिम णनि्यर गनने अणधकार अधरक्षको हुनेछ ।  
(४) अ ््य समबनधी णवधरेक वा प्रसिावको अनर प्रणक्ररा रहेार बमोणिम हुनेछ,-  

(क) अ ््य समबनधी णवधरेक वा प्रसिावमा छलफलका लाणग अधरक्षले 
सवीकृि गरेको कार्यिाणलका (णमणि र समर) सबै सरसरलाई सभाको 
सण्वले उपलबध गराउनपुननेछ

(ख) वाणष्यक बिेट समबनधी णवधरेक सभाको बैठकमा पेश भए पश्ाि मात्र 
सबै सरसरलाई उपलबध गराइनेछ ।

(ग) अ ््य समबनधी णवधरेक वा प्रसिावका समबनधमा रस कार्यणवणधमा उललेख 
भएका णवषर बाहके अधरक्षले उपरतुि ठहरा्यएको प्रणक्ररा अपनाइनेछ । 

(५) अ ््य समबनधी णवधरेक वा प्रसिाव बाहकेका णवधरेक वा प्रसिाव कुनै सरसरले 
कमिीमा साि णरन अणि रिा्य गनु्यपननेछ ।

(६) अ ््य समबनधी णवधरेक वा प्रसिाव बाहकेका णवधरेक वा प्रसिाव रिा्य भए पश्ाि 
सभाको सण्वले सबै सरसरलाई उपलबध गराउन ुगनु्यपननेछ । 

(७) णवधरेक वा प्रसिाव मा्ी छलफल र णनि्यर हुने समरिाणलका अनसुू् ी -१ 
बमोणिम अधरक्षले णनधा्यरि गरे बमोणिम हुनेछ ।

27. अथ्य स्बनिवी प्िक अन्िान:
(१) सभाबाट पाररि ्ाल ुआण ््यक वष्यका लाणग अ ््य समबनधी ऐनले कुनै सेवाका 

लाणग ख््य गन्य अणखिरारी णरएको रकम अपरा्यति भएमा वा तरस वष्यका लाणग 
अ ््य समबनधी ऐनले अणखिरारी नरणएको सेवामा ख््य गन्य आवशरक भएमा 
वा अ ््य समबनधी ऐनले अणखिरारी णरएको रकमभनरा बढी ख््य हुन गएमा 
कार्यपाणलकाको अधरक्ष/प्रमखुले सभामा रस अणि प्रसििु गररएको बिेटको 
णसद्धानि र माग्यरशनको प्रणिकूल नहुने गरी परुक अनमुान पेश गन्य सकनेछ ।

28. वििछेरक सभािा पछेश गदा्य सलंगन गन््य पनने विििण: सभामा पेश गनने णवधरेकका 
सा्मा रहेारको णववरि संलगन गनु्य पननेछ,-

(क) णवधरेकको उद्शेर र कारि सणहिको णववरि,
(ख) णवधरेक ऐन बनेपणछ आण ््यक वररभार हुने रहछे भने तरसको णवसििृ 

णववरि सणहिको आण ््यक णटपपिी,
(ग) कुनै णवधरेकमा णनरम, कार्यणवणध, णनरनेणशका बनाउने वा अणधकार प्रतरारोिन 

गनने प्रावधान रहकेो भए तरसको कारि, प्रतरारोणिि अणधकार अनिग्यि बनाइने 
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णनरम, कार्यणवणध वा णनरनेणशकाको प्रकृणि र सीमा ि्ा तरसबाट पन्य सकने प्रभाव 
समबनधी णटपपिी ।

29. वििछेरक दता्य गिाउन् पनने:
(१) सभाको अणधकारक्षेत्र णभत्र पनने कुनै णवषरमा कुनै सरसरले णवधरेक पेश गन्य 

्ाहमेा णवधरेक िरार गरी सभाको बैठक बसने णमणि भनरा कमिीमा पनध्र णरन 
अगावै अधरक्षलाई उपलबध गराई रिा्य गराउन ुपननेछ । 

 िर णनवा्य्नपणछको प्र्म सभामा णवधरेक पेश गनने समरावणध अधरक्षले िोके 
बमोणिम हुनेछ ।

(२) उपरफा (१) बमोणिमको णवधरेक प्र्णलि काननू अनकूुल नरणेखएमा वा रो 
कार्यणवणध अनकुुल नभएमा अधरक्षले उति णवधरेक णवणधसममि रुपमा पेश गन्य 
प्रसिावक सरसरलाई णरन ुपननेछ । 

(३) उपरफा (१) वा (२) बमोणिम अधरक्षले आरशे णरए बमोणिम सभाको सण्वले 
प्रसिाव रिा्य गनु्य पननेछ ।

(४) सभाको सण्वले अधरक्षले आरशे णरएका णवधरेक अनसुू् ी-२ बमोणिम 
रिा्यको अणभलेख छुटै् राखन ुपननेछ ।

30. प्सताि दता्य गिाउन् पनने: 
(१) सभाको अणधकारक्षेत्र णभत्र पनने कुनै णवषरमा प्रसिाव पेश गन्य ्ाहने सरसरले 

प्रसिाव िरार गरी सभाको बैठक बसन ुभनरा कमिीमा साि णरन अगावै अधरक्ष 
समक्ष पेश गनु्यपनेछ । िर णनवा्य्नपणछको प्र्म सभामा प्रसिाव पेश गनने 
समरावणध अधरक्षले िोके बमोणिम हुनेछ ।

(२) तरसिो प्रसिाव प्र्णलि काननू अनकूुल नरणेखएमा वा रो कार्यणवणध अनकुुल 
नभएमा अधरक्षले उति प्रसिाव णवणधसममि रुपमा पेश गन्य प्रसिावक सरसरलाई 
णरन ुपननेछ । 

(३) उपरफा (१) वा (२) बमोणिम अधरक्षले आरशे णरए बमोणिम सभाको सण्वले 
प्रसिाव रिा्य गनु्य पननेछ ।

(४) सभाको सण्वले अधरक्षले आरशे णरएका प्रसिावहरु रिा्यको अणभलेख 
अनसुू् ी-२ बमोणिम छुटै् राखन ुपननेछ । 

31. सू् ना वबना पवन प्सताि पछेश गन्य सवकनछेभः
(१) रस पररचछेरमा िनुसकैु कुरा लेणखएको भए िापणन अधरक्षको अनमुणि णलई 

रहेारको कुनै प्रसिाव सू् ना णबना पणन पेश गन्य सणकनेछ र तरसिो प्रसिावद्ारा 
कुनै णववारसपर णवषर उठाउन पाइने छैनः
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(क) धनरवार ज्ापन गनने,
(ख) प्रसिाव ि्ा संशोधन णफिा्य णलने,
(ग) बधाइ णरने वा शोक प्रकट गनने,
(ि) छलफल वा बैठक स्णगि गनने,
(ङ) बैठकको अवणध बढाउने वा 
(्) छलफल समाति गनने ।

(२) उपरफा (१) मा उललेणखि प्रसिावका समबनधमा अधरक्ष अनमुणि प्राति भई 
बैठकमा प्रसिाव पेश भएपणछ अधरक्षले उति प्रसिावलाई बैठकको णनि्यरा ््य पेश 
गननेछ ।

32. वििछेरक ि प्सताि वितिण: वाणष्यक बिेट समबनधी णवधरेक कार्यपाणलकाबाट 
सवीकृि गरी णसध ैसभामा पेश गररनेछ । अनर सबै णवधरेक वा प्रसिाव सभामा पेश 
गनु्य भनरा कमिीमा ्ौवीस िणटा अगावै सबै सरसरलाई सभाको सण्वले उपलबध 
गराउन ुपननेछ ।

33. सझ्ाब सकंलन ि परििार्यन:
(१) णवधरेक मसौरा भएपणछ अधरक्षलाई उपरतुि लागेमा तरसिो णवधरेकमा 

साव्यिणनक रुपमा वा वडाबाट वडाबासीको स्ुझाब संकलन गन्य सकनेछ । 
(२) उपरफा (१) बमोणिम प्राति हुन आएको स्ुझाबहरु सणहिको प्रणिवेरन समबणनधि 

वडा सणमणिले कार्यपाणलकालाई णरन ुपननेछ । 
(३) उपरफा (२) बमोणिम णवधरेकमा वडा सणमणि माफ्य ि प्राति हुन आएका 

स्ुझाबहरुको अधररन गरी कार्यपाणलकाले णवधरेकलाई आवशरकिा अनसुार 
पररमाि्यन गननेछ । 

34. वििछेरक िा प्सताि सभािा पछेश गनने:
(१) अधरक्षबाट सवीकृि कार्यिाणलका बमोणिम णवधरेक वा प्रसिाव प्रसििुकिा्य 

सरसरले सभाको बैठकमा पेश गननेछ । 
(२) उपरफा (१) बमोणिम णवधरेक पेश गरा्य णवधरेक प्रसििुकिा्य सरसरले णवधरेक 

पेश गनु्य परेको कारि, णवधरेकबाट गन्य खोणिएको वरवस्ा र तरसबाट प्राति 
गन्य खोणिएको उपलणबधको बारेमा संणक्षति िानकारी णररं ै णवधरेकमा छलफल 
गरररोस ्भनने प्रसिाव सभामा पेश गनु्य पननेछ ।

(३) णवधरेक वा प्रसिाव पेश गन्य िोणकएको सरसर सभामा सवरं उपणस्ि हुन 
असम ््य भएमा अधरक्षले िोकेको कुनै सरसरले णवधरेक वा प्रसिाव पेश गन्य 
सकनेछ ।
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35. सशंोिन स्बनिवी शत्यहरभः कुनै णवधरेक वा प्रसिावको समबनधमा रहेारका शि्यका 
अधीनमा रही सरसरले संशोधन पेश गन्य सकनेछः
(क) मलू प्रसिावको णसद्धानि णवपरीि हुन ुहुरँनै ।
(ख) मलू प्रसिावको कुरासँग समबद्ध ि्ा तरसको क्षेत्रणभत्रको हुन ुपननेछ ।
(ग) बैठकले पणहले गररसकेको णनि्यरसँग बाण्झने हुन ुहुरँनै ।
(ि) असपष्ट वा णनर ््यक हुन ुहुरँनै ।

36. वििछेरकिा दफाबाि ्लफल:
(१) रफा २६, २७, २९ र ३० बमोणिमको णवधरेक वा प्रसिाव बैठकमा रफावार 

छलफलका लाणग अधरक्षले आवशरक वरवस्ा गनु्यपननेछ । रसिो छलफलमा 
अधरक्षले प्राति भई सकेका संशोधन णवधरेक वा प्रसिावलाई समिे समावेश 
गराउन सकनेछ ।

(२) उपरफा (१) बमोणिम छलफल समाति भए पश्ाि णवधरेक वा प्रसिाव प्रसििुकिा्य 
सरसरले अधरक्षको अनमुणिले सभामा रहेारको कुनै एक प्रसिाव प्रसििु 
गनु्यपननेछ,- 
(क) णवसििृ छलफलको लाणग णवधरेक वा प्रसिावलाई सभाका सणमणिमा 

पठाइरोस ्भनने वा 
(ख) णवधरेक वा प्रसिाव बैठकबाट पाररि गन्य णनि्यरा ््य पेश गनने । 
 िर सणमणिको बैठकमा पठाइने णवधरेक वा प्रसिाव सभाको बैठकमा 

रफाबार छलफल गररने छैन ।
37. सभािा ्लफल गन्य नपाइनछे विषरहरभः

(१) रहेारका णवषरमा सभा वा सणमणिको कुनै बैठकमा छलफल गन्य पाइने छैनः
(क) संणवधान वा प्र्णलि काननूबाट णनषधे गररएको णवषर,
(ख) काननूि: गोपर रहने कुराहरू वा प्रकाशन गरा्य राणट्रिर णहि णवपररि हुने 

कार्य, 
(ग) कार्यपाणलकाको कुनै सणमणिको णनि्यरको आलो्ना गररएका णवषर,
(ग) सभाको छलफलद्ारा सपष्ट भएसकेको णवषर,
(ि) प्रतरक्ष वा अप्रतरक्ष रुपमा प्र्ारको लाणग कुनै वरणति वा संस्ाको नाम 

आणर भएको णवषर,
(ङ) प्र्णलि काननू बमोणिम स्ाणपि भएको नराणरक वा वा तरसको 

पराणधकारी, प्र्णलि काननु बमोणिम िाँ्ब्ुझ गन्य, स्ुझाव णरन वा 
प्रणिवेरन पेश गन्य गणठि आरोग वा सणमणिमा णव्ारधीन रहकेो णवषर,
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(्) ऐणिहाणसक िथर वा काननूको वराखरा समबनधी णवषर,
(छ) गैर सरकारी वरणतिको कुनै वतिवर सतर हो वा होइन भनने णवषर, 
(ि) अणशष्ट भाषा प्ररोग गररएको, 
(्झ) कार्यपाणलकाको कुनै णनि्यर वा कुनै कारवाही समबनधी णवषरमा छलफल 

गरा्य राणट्रिर सरुक्षा, अखणडिा वा कूटनीणिक समबनध िसिा संवेरनशील 
णवषरहरूमा आँ्  आउन सकने भनी कार्यपाणलकाबाट प्रमाणिि गररएको 
णवषर समावेश भएको, र

38. सविवतिा ्लफल:
(१) रफा ३६ को उपरफा २(क) बमोणिम णवसििृ छलफल गन्य सभाको सणमणिमा 

पठाइएकोमा सणमणिले तरसिो णवधरेक वा प्रसिावमा छलफल गरा्य णवधरेकमा 
संशोधन पेश गनने सरसरहरुलाई संशोधन पेश गनु्य परेको आधार र कारि समिे 
खलुाई आफनो संशोधनको णवषरमा प्रष्ट गन्य सणमणिको बैठकमा समर णरनेछ ।  

(२) उपरफा (१) बमोणिम संशोधनकिा्यले संशोधनको णवषरमा आफनो धारिा 
राखपेणछ पेश भएका संशोधनका णवषरमा समिे सणमणिले रफाबार छलफल गरी 
तरसिो संशोधन सवीकार गनने वा नगनने समबनधमा णवधरेक प्रसििुकिा्य सरसरको 
समिे रार णलई आवशरक णनि्यर गननेछ ।

39. सविवतको प्वतिछेदन ि बैठकिा प्सत्त:
(१) सणमणिमा णवधरेक वा प्रसिाव उपर छलफल समाति भएपणछ सणमणिले गरेको 

णनि्यर अनरुुप प्रणिवेरन िरार गरी सणमणिको संरोिक वा णनिको अनपुणस्णिमा 
सणमणिले िोकेको सरसरले प्रणिवेरन सणहिको णवधरेक वा प्रसिाव अधरक्षको 
अनमुणिले सभाको बैठकमा पेश गननेछ ।

(२) उपरफा (१) बमोणिमको प्रणिवेरन उपर छलफल समाति भए पश्ाि णवधरेक 
वा प्रसिाव प्रसििुकिा्य सरसरले अधरक्षको अनमुणिमा णवधरेक वा प्रसिाव 
बैठकबाट पाररि गन्य णनि्यरा ््य पेश गननेछ ।

40. वििछेरक वफता्य वलन सकनछे:
(१) णवधरेक प्रसििुकिा्य सरसरले सभाको सवीकृणि णलई िनुसकैु अवस्ामा 

णवधरेक वा प्रसिाव णफिा्य णलन सकनेछ । 
 िर वाणष्यक बिेट ि्ा आण ््यक ऐन समबनधी णवधरेक णफिा्यणलन सकने छैन ्। 
(२) णवधरेक वा प्रसिाव प्रसििुकिा्य सरसरले णवधरेक णफिा्य णलन अनमुणि मागने 

प्रसिाव पेश ्ाहमेा णलणखि सू् ना णरन ुपननेछ ।
(३) णवधरेक वा प्रसिाव णफिा्य णलने प्रसिावको कसैले णवरोध गरेमा प्रसिाव गनने 
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ि्ा णवरोध गनने सरसरलाई अधरक्षले आ-आफनो कुराहरू सपष्ट पान्य संणक्षति 
वतिवर णरन अनमुणि णरन सकनेछ र तरसपणछ अरु छलफल हुन नणरई प्रसिावलाई 
णनि्यरा ््य पेश गननेछ ।

(३) णवधरेक वा प्रसिाव णफिा्य णलने अनर प्रणक्ररा अधरक्षले णनधा्यरि गरे बमोणिम 
हुनेछ ।

41. सशंोिन प्सताि सिवीकृत गनने िा नगनने अविकािभः
(१) रफा २६, २७, २९, ३० र ३६ बमोणिम रिा्य भएको णवधरेक वा प्रसिाव उपर 

कुनै सरसरले संशोधन पेश गन्य ्ाहमेा सभाको बैठक हुनभुनरा कमिीमा ्ौवीस 
िणटा णरन अगावै संशोधनको प्रसिाव अधरक्ष समक्ष पेश गन्य सकनेछ ।

(२) उपरफा (१) बमोणिम पेश गररने संशोधन सवीकृि गनने वा नगनने अणधकार 
अधरक्षको हुनेछ ।

(३) अधरक्षले सवीकृि गरेको संशोधन वा संशोधन सणहिको प्रसिाव वा मलू 
प्रसिावलाई णनि्यरा ््य पेश गनु्यभनरा पणहले बैठकमा पढेर सनुाउनेछ । रसरी 
णनि्यरा ््य पेश गरा्य एकभनरा बढी संशोधनहरु भएमा अधरक्षले उपरतुि ठहरा्यएको 
कुनै एक संशोधन वा संशोधन सणहिको प्रसिाव वा मलू प्रसिावलाई प्रा्णमकिा 
णरइ पेश गन्य सकनेछ ।

(२) सभाको सण्वले अधरक्षले अनमुणि णरएका संशोधनहरूको णववरि 
सरसरहरूलाई उपलबध गराउनेछ ।

42. वििछेरक पारित गनने प्सताि सभाको वनण्यराथ्य पछेश गनने:
(१) सभामा रफावार छलफल भएकोमा सो समाति भएपणछ र सणमणिमा णवसििृ 

छलफल भएकोमा सणमणिको प्रणिवेरन उपर सभाको बैठकमा छलफल समाति 
भएपश्ाि अधरक्षको अनमुणि णलई सभामा णनि्यरा ््य णवधरेक प्रसििुकिा्य 
सरसरले णवधरेक पाररि गरररोस ्भनने प्रसिाव प्रसििु गननेछ ।

(२) उपरफा (१) बमोणिमको णवधरेक वा प्रसिावमा पेश भएका संशोधनहरूलाई 
अधरक्षको अनमुणिले बैठकमा णनि्यरा ््य छुटै् पेश गन्य सकनेछ । 

(३) उपरफा (१) र (२) बमोणिम सभाको बैठकमा बहुमि सरसरले सवीकृि गरेमा 
णवधरेक वा प्रसिाव पाररि भएको माणननेछ ।  

43. वििछेरकको प्नभः प्सत्वतभः एक पटक आवहान गरी बसेको सभाको बैठकमा पेश गरी 
असवीकृि भएको णवधरेक सोही सभाको बैठकमा पनुः प्रसिाव गररने छैन ।

44. वििछेरक दता्य अवभलछेख िाखनछे: सभामा पेश गनने प्ररोिनाको लाणग अधरक्ष 
समक्ष पेश भएका णवधरेक सभाको सण्वले अनसुू् ी -२ बमोणिम रिा्य गरी 



l3l/ª ufpFkflnsf :yfgLo /fhkq v08 $, ;+Vof !# ldltM @)&*÷)#÷!^

17

णवधरेकमा भएको कारबाहीको अद्ावणधक लगि िरार गरी राखन ुपननेछ । 
45. सािानर त््टवी सि्ाि: अधरक्षले सभाबाट पाररि भएको णवधरेक वा प्रसिावमा 

रफाहरूको संखराको क्रम णमलाउने ि्ा भाषागि शदु्धिा कारम राखन ुपननेछ । 
46. वििछेरक प्िाणवीकिणको लावग अद्ािविक प्वत तराि पानने:

(१) रफा ४२ बमोणिम सभाबाट पाररि भएको णवधरेकलाई सभाको सण्वले पाररि 
भएका संशोधन ि्ा आनषुणंगक णमलान भए तरसिो णमलान गरी णवधरेक पाररि 
भएको णमणि समिे उललेख गरी प्रमािीकरिको लाणग नेपाली कागिमा ् ार प्रणि 
िरार गनपुननेछ । 

(२) उपरफा (१) बमोणिम िरार गररएको णवधरेकमा वष्यगि नमबर समिे उललेख 
गरी सभाको सण्वले प्रमािीकरिको लाणग अधरक्ष समक्ष पेश गनु्य पननेछ । 

47. वििछेरक प्िाणवीकिण ि प्काशन तथा वबक्ररी वितिण:
(१) सभाबाट पाररि भई रफा ४६ को उपरफा (२) बमोणिम पेश भएको णवधरेकको 

पणहलो र अणनिम पषृ्मा परूा नाम, ्र ि्ा पर समिे उललेख गरी प्रतरेक पषृ्मा 
हसिाक्षर गरी अधरक्षले प्रमािीकरि गननेछ । तरसरी प्रमािीकरि गरा्य णमणि र 
णवधरेकको पषृ् संखरा समिे खलुाउन ुपननेछ । 

(२) सभाबाट पाररि णवधरेक उपरफा (१) बमोणिम प्रमािीकरि भएपणछ लाग ूहुनेछ ।
(३) उपरफा (१) बमोणिम णवधरेक प्रमािीकरि भएको िानकारी सभामा णरन ुपननेछ ।
(४) उपरफा (१) बमोणिम प्रमािीकरि भएको णवधरेकको एक प्रणि सभाको 

अणभलेखमा राखी अकको एक–एक प्रणि कार्यपाणलकाको कारा्यलर, वडा सणमणि 
र संि र प्ररशेको समपक्य  मनत्रालरमा पठाउन ुपननेछ । 

(५) उपरफा (१) बमोणिम प्रमािीकरि भएको णवधरेक प्रकाशन गरी कार्यपाणलकाको 
वेवसाईटमा समिे राखन ुपननेछ । 

(६) सभाले पाररि गरेको णवधरेक प्रमािीकरि भएपणछ तरसका मखुर मखुर 
वरवस्ाको बारेमा स्ानीर सञ्ार माधरम वा अनर कुनै िररकाबाट प्र्ार 
प्रसार गनु्य पननेछ ।

(७) कसैले स्ानीर काननू खररर गन्य ्ाहमेा कार्यपाणलकाको कारा्यलर र वडा 
सणमणिको कारा्यलरबाट लागि रसिरु णिरी खररर गन्य सकनेछ ।

48. सविवत गठन गन्य सकनछे:
(१) कार्यपाणलकालाई सभाप्रणि उतिरराणर बनाउन, स्ानीर काननू णनमा्यि 

प्रणक्ररालाई वरवणस्ि बनाउन ि्ा कार्यपाणलकाबाट भएका कारवाहीको 
अनगुमन र मलूराङ्कन गरी आवशरक णनरनेशन णरन समिे प्ररोिनको लाणग 
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रहेार बमोणिमको सणमणि गठन गन्य सकनेछः 
क. णवधरेक सणमणि
ख. लेखा सणमणि
(२) उपरफा (१) बमोणिमको प्रतरेक सणमणिमा बढीमा िीन िना सरसरहरु रहनेछन ्

। सणमणिमा रहने सरसरहरु णवषरगि अनभुव वा णवज्िाका आधारमा अधरक्षको 
प्रसिाव बमोणिम सभाले णनधा्यरि गरे बमोणिम हुनेछ । 

(३) उपरफा (२) बमोणिम गठन हुने सणमणिको संरोिक अधरक्षले िोके बमोणिम 
हुनेछ । संरोिक बैठकमा उपणस्ि नभएमा सणमणिले िोकेको सरसरले बैठकको 
अधरक्षिा गननेछ । 

(४) सणमणिको सण्वको कार्य कार्यपाणलकाको णवषरगि शाखा प्रमखुले गननेछ । 
(५) सणमणिको बैठकको गिपरुक संखरा कमिीमा रईु िना हुनपुननेछ ।
(६) सणमणिको णनि्यर बहुमिबाट हुनेछ । 
(७) उपरफा (१) बमोणिमको सणमणिले आवशरकिानसुार णवषरगि णवज् वा 

कम््य ारीलाई आमनत्रि गन्य सकनेछ । आमणनत्रि सरसरले बैठकको णनि्यरमा मि 
णरन पाउने छैन। 

(८) प्रउपरफा (१) बमोणिमका सणमणिले आफूले गरेको कामको वाणष्यक प्रणिवेरन 
सभासमक्ष पेश गनु्य पननेछ ।

49. सथानवीर कानूनको एकरीकृत ि अद्ािविक अवभलछेख िाखन्पनने:
(१) सभाको सण्वले अनसुू् ी–३ बमोणिमको ढाँ्ामा सभाले बनाएको काननूको 

एकीकृि र अद्ावणधक अणभलेख राखन ुपननेछ ।
(२) कार्यपाणलकाले स्ानीर काननूको वष्यगि र विा्यनकु्रममा अद्ावणधक णववरि 

िरार गरी राखन ुपननेछ ।  
(३) स्ानीर काननूमा संशोधन भएमा तरसिो संशोधन समिे णमलाइ कार्यपाणलकाले 

अद्ावणधक णववरि िरार गरी राखन ु पननेछ । तरसरी अद्ावणधक गररएको 
स्ानीर काननू स्ानीर िहको वेवसाईटमा समिे राखन ुपननेछ । 

(४) उपरफा (१) बमोणिम राणखएको अणभलेख कसैले अवलोकन गन्य ्ाहमेा 
सरुणक्षि रुपमा अवलोकन गन्य णरन ुपननेछ । 

50. कानून वनिा्यण प्वक्ररा स्बनिवी अनर वरिसथा: स्ानीर काननू णनमा्यि वा 
संशोधन समबनधी अनर प्रणक्ररा प्र्णलि काननू अनकूुल सभाले आफैँ णनधा्यरि गरे 
बमोणिम हुनेछ । 

51. सभाको सव्िको अविकािभः सभाको सण्वले सभाको वा कुनै सणमणि वा 
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उपसणमणिको बैठकमा प्रवेश गन्य र बैठकमा कार्यरि कम््य ारीलाई णनरनेशन णरन वा 
णनरनत्रि गन्य वा बैठकले मागेको कार्यणवणध समबनधी सललाह णरन सकनेछ ।

परिच छ्ेद-४
विविि

52. सभालाई सबंोिनभः
(१) नेपाल सरकारका मणनत्रपररषरक्ा सरसर, प्ररशे प्रमखु ि्ा प्ररशे सरकारका 

मणनत्रपररषरक्ा सरसरलाई सभा अधरक्षले सभाको बैठकलाई णवशषे संवोधन 
गन्य अनरुोध गन्य सकनेछ ।  

(२) उपरफा (१) बमोणिम समबोधनको लाणग अपनाइने प्रणक्ररा अधरक्षले िोके 
बमोणिम हुनेछ ।

53. प्िछेश वनरवित गनने अविकािभः (१) सभाको बैठकमा प्रवेश णनरणमि गनने अणधकार 
अधरक्षको हुनेछ । 

54. आनतरिक वदगदश्यनभः सभाको सवीकृणि णलई अधरक्षले आवशरकिा अनसुार 
आनिररक णरगरश्यन बनाउन सकनेछ ।
(१) रस कार्यणवणधको अणनिम वराखरा गनने अणधकार अधरक्षलाई हुनेछ र णनिको 

णनि्यर अणनिम हुनेछ । 
(२) तरसिो णनि्यरको िानकारी बैठकलाई णरन ुपननेछ । 
(३) रो कार्यणवणधको प्ररोग गरा्य प्रणक्ररागि बाधा अड्काउहरू फुकाउने अणनिम 

अणधकार अधरक्षलाई हुनेछ । रसरी िारी भएका आरशे वा णनरनेशनहरू रस 
कार्यणवणधमा परे सरह माणन कारा्यनवरनमा आउनेछ ।

55. सभाको सव्िको काि लगाउन सकनछेभः सभाको सण्व उपणस्ि नभएमा रस 
कार्यणवणधमा सभाको सण्वले गनने भनी िोणकएको कार्यहरू अधरक्षले िोकेको अनर 
अणधकृि सिरका कम््य ारीले गननेछ । 

56. अन्पवसथवतको सू् नाभः
(१) कुनै सरसर लगािार रईू वटा वा सो भनरा बढी सभाको बैठकमा अनपुणस्ि रहन ु

पनने भएमा ितसमबनधी अग्रीम सू् ना अधरक्षलाई णरन ुपननेछ ।
(२) उपरफा (१) बमोणिम णरइने सू् नामा आफू अनपुणस्ि रहने अवणध र कारि 

समिे उललेख गनु्य पननेछ । 
57. पालना गन््य पनने आ्ाि सवंहताभः सभाका पराणधकारी ि्ा सरसरहरूले संणवधान 

ि्ा काननू बमोणिमको उतिरराणरतव परूा गनने ि्ा णनिहरूको काम कारवाहीमा 
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साव्यिणनक णवश्ास कारम गन्य सभाबाट सवीकृि आ्ार संणहिाको पालना गननेछन ्। 
आ्ार संणहिाको नमनूा स्ानीर िहको समपक्य  मनत्रालर माफ्य ि उपलबध गराउनेछ । 
रसिो आ्ारसंणहिा सभाले पाररि गरी लाग ूगनु्य स्ानीर िहको कि्यवर हुनेछ ।

58. अवििछेशनको अंग निावननछे: सभाको अणधवेशन प्रारमभ हुन ुपवू्य र भसैकेपणछ अनतर 
नभएसममको अवणधमा आरोिना हुने उरि्ाटन, सवागि, सममान ि्ा अणभननरन 
िसिा णक्रराकलापलाई सभाको अगं माणनने छैन । 

59. शावनत सि्षिा सव्रिसथा कारि िाखनछे: गाउँसभा सञ्ालन अवणधभर सभाको 
सरुक्षा ््य अधरक्षले सरुक्षा णनकारको सहरोग अनरुोध गरेमा अणवलमब सरुक्षा उपलबध 
गराउन ुसमबणनधि सरुक्षा णनकारको कि्यवर हुनेछ ।

60. ब्ाउ : रस कार्यणवणध णसवकृि हुनपुवू्य रस अणि भए गरेका काम कारबाही रसै कार्य 
णवणध बमोणिम भए गरेको माणननेछ ।
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